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Verifactu: Qué es y como afecta a tu facturacién

Verifactu es un sistema de facturacion electrénica que surge con el objetivo de digitalizar y controlar
el proceso de emision de facturas en tiempo real.

De este modo, la AEAT pretende tener un mayor control sobre las operaciones comerciales,
eliminando la posibilidad de que se emitan facturas falsas o duplicadas, reduciendo asi el fraude
fiscal.

En la practica, Verifactu obliga a empresas y autbnomos a generar y registrar sus facturas en un
formato electronico especifico y enviarlas de forma automatica a la AEAT en el momento en que se

emiten.

Con ello, cada factura emitida recibira un cédigo unico (CIF), lo que garantiza que todas las
transacciones estén perfectamente identificadas y controladas por Hacienda.

Ademas, el sistema funciona como una especie de almacén centralizado de facturas, permitiendo a

la AEAT tener acceso directo a la informacion de todas las facturas emitidas y recibidas por una
empresa 0 negocio.

¢Cuando entra en vigor?

En abril de 2025 el Consejo de Ministros aprobé una modificacion del reglamento de facturacion que
proporciona mas tiempo a autbnomos y empresas para cumplir con la Ley Antifraude.

Asi, segln el Real Decreto 254/2025 publicado en el BOE, los nuevos plazos para adaptarse a la
normativa de la lucha contra el fraude son:

- Productores y comercializadores de software: nueve meses desde la entrada en vigor de la Orden
Ministerial para certificar sus productos.

- Empresas sujetas al Impuesto sobre Sociedades: hasta el 1 de enero de 2026.

- Autébnomos y pequefias empresas: hasta el 1 de julio de 2026.

¢, Quiénes deben usar Verifactu?
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El uso de Verifactu sera obligatorio para todos aquellos contribuyentes que emitan facturas:
- Autbnomos.

- Pymes.

- Grandes empresas.

Por tanto, la gran mayoria de negocios o profesionales que realicen operaciones de venta de bienes
0 servicios estaran obligados a usar este sistema de facturacién electrénica.

Aunque el sistema va a afectar a la gran mayoria de autbnomos y empresas, es recomendable que
permanezcas atento a los anuncios de la AEAT para estar bien informado sobre los detalles de su
implementacion en funcion de tu actividad econémica.

Coémo implementar Verifactu en tu empresa

- Adquirir un software de facturacién compatible: para poder emitir facturas a través de Verifactu,
necesitaras un programa de facturacién que cumpla con los requisitos establecidos por la AEAT.
Muchas plataformas de facturacion electrénica ya estan adaptando sus sistemas para cumplir con
este nuevo marco.

- Capacitacion y adaptacion interna: tanto si eres autbnomo como si tienes una pyme, sera
necesario que te formes en el uso del nuevo sistema de facturacion para asegurarte de realizar
correctamente todos los procesos de emision de facturas.

- Conexion con la AEAT: tu software de facturacion debe estar conectado con la plataforma de
Verifactu para enviar las facturas de forma automatica. Asi, no tendras que preocuparte de hacerlo

manualmente.

- Estar al dia de la normativa: es importante que estés actualizado sobre la normativa relacionada
con Verifactu, y que te asegures de que el sistema que usas cumple con todos los requisitos legales.

¢, Qué datos se envian ala AEAT con este sistema?

Verifactu permite que la AEAT reciba una serie de datos de cada factura que emitas. Entre los mas
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importantes se encuentran:

- Fecha de emision de la factura.

- Numero de factura.

- Identificacion del emisor y del receptor (NIF o NIE).
- Base imponible, tipo impositivo y cuota de IVA.

Estos datos seran usados por la AEAT para hacer un control riguroso de las operaciones
comerciales, evitando fraudes fiscales y facilitando la supervision en tiempo real de las
transacciones econémicas.

Sanciones que te pueden caer por no aplicar bien Verifactu

Si no cumples con Verifactu correctamente, ya sea usando software de facturacion que no cumple
los requisitos legales o emitiendo facturas de forma incorrecta, puedes enfrentarte a sanciones
importantes.

Por ello, para terminar, te vamos a contar cudles son los principales riesgos que se corren.

1. Multas por usar software no conforme: La legislaciéon exige que los programas de facturacion
garanticen integridad, trazabilidad, conservacion y accesibilidad de los registros. Si tu sistema falla
en alguno de estos puntos o no esté homologado, puedes recibir una multa de hasta 50.000 euros
por cada ejercicio fiscal.

2. Sanciones especificas para fabricantes o comercializadores: Si eres quien desarrolla o distribuye
programas de facturacion, y esos programas no respetan los requisitos (por ejemplo, permiten
modificar facturas sin dejar huella), la sancion puede ser aun mayor: hasta 150.000 euros por cada
tipo de software y por afio en el que se comercializa un software con esas deficiencias.

3. Sanciones por no emitir facturas electrénicas cuando corresponde: Si entre empresas (B2B) estas
obligado a emitir factura electrénica pero no lo haces, o la factura no incluye todos los datos que
exige la normativa, puede haber sanciones adicionales, que en algunos casos llegan a 10.000 euros
dependiendo del volumen, la gravedad y si es algo repetido.

4. Requisitos de conservacion y alteracion de registros: No conservar debidamente las facturas
(emitidas o recibidas) durante los plazos legales, o utilizar sistemas que permitan alteraciones sin
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registro, también puede derivar en sanciones. En algunos casos son fijas, en otros proporcionales al
importe afectado.

5. Gravedad, reincidencia y funcionamiento intencionado: Y las multas pueden ser mayores si la
infraccion es considerada grave, si ha habido intencion de fraude, o si se repite la conducta en
distintos ejercicios fiscales. Incluso si no hay perjuicio econdémico evidente, el mero incumplimiento
técnico puede ser sancionable.

Particularidades en Navarra: ¢,qué ocurre con Verifactu y la factura electrénica?

Es importante destacar que la situacion en Navarra es diferente al resto del territorio espafiol, ya que
cuenta con su propia Hacienda Foral y, por tanto, con normativa especifica.

En la actualidad, los contribuyentes navarros no estan obligados a aplicar el sistema Verifactu ni el
sistema Ticket Bai que ya funciona el Pais Vasco. Navarra todavia no ha implantado un sistema
propio de envio inmediato de facturas, aunque se prevé que en los préximos afios se desarrolle una
solucioén similar.

Respecto a la factura electrénica promovida por la Ley “Crea y Crece”, tampoco existe obligacién en
Navarra hasta que se apruebe el reglamento correspondiente a nivel estatal, que continda pendiente
en las Cortes.

Como novedad, el 3 de septiembre de 2025 el Gobierno Foral de Navarra anuncio la inclusion del
NaTicket dentro de su Plan de Lucha Contra el Fraude 2025-2027. Este futuro sistema buscara
remitir de forma inmediata los registros de facturacion a la Hacienda Foral de Navarra. Sin embargo,
de momento no se han concretado plazos, contribuyentes afectados ni condiciones de aplicacion.

Recomendacion: aunque hoy en dia los obligados tributarios navarros no tienen que adaptarse
todavia a Verifactu ni a la factura electronica, conviene ir siguiendo las novedades y valorar
soluciones informaticas de facturacion que permitan una transicion mas sencilla cuando se implante
el sistema foral.
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Publicado el nuevo plan de la Inspeccién de Trabajo

Los negocios deben prepararse para un mayor control en los préximos afos. El Plan Estratégico de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2025-2027, publicado recientemente en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), marca las lineas de actuacion de los inspectores en los proximos afos, y
concentra sus esfuerzos varias actuaciones que podrian afectar a miles de autbnomos y pymes.

El Plan Estratégico constituye la guia de actuacion de la Inspeccion de Trabajo con el objetivo de
garantizar un alto nivel de calidad en los servicios publicos y proteger los derechos laborales de las

personas trabajadoras.

Incluye medidas concretas para combatir el fraude laboral, controlar la jornada y los salarios,
prevenir accidentes y promover la igualdad en el trabajo.

Estos son los objetivos principales del Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo 2025-2027:

Control en la contratacién laboral

El Plan pone el foco en detectar irregularidades en contratos temporales, fijos discontinuos y
extincion de contratos por periodo de prueba:

- Refuerzo de actuaciones inspectoras mediante planes de choque y cruces masivos de datos.
- Nuevas reglas de deteccion del fraude en la contratacion temporal y fijos discontinuos.

- Regularizacion de relaciones laborales que no cumplan con los requisitos de intermitencia o
estacionalidad legal.

- Control de abusos en la extincion de contratos para evitar eludir indemnizaciones y derechos de los
trabajadores.

Especial incidencia en las empresas que recurran de manera reiterada a la extincién de contratos
durante el periodo de prueba. Por ello, se van a imponer sanciones bajo este motivo que pueden
alcanzar hasta 1.000 euros por contrato utilizado de forma indebida. Se vigilaran especialmente
estos tres indicios de fraude:
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- Extincion de contratos por no superar el periodo de prueba tras alcanzar su duracién maxima.
- Uso reiterado de la extincién de contratos como practica habitual.

- Contratacion sucesiva de diferentes personas para el mismo puesto con esta modalidad.

Garantizar el derecho al descanso y ala limitacion de la jornada laboral

El Plan refuerza el derecho a la conciliacién y a la salud laboral controlando irregularidades en la
jornada laboral y horas extra con las siguientes medidas:

- Modificacion del registro de jornada para garantizar su autenticidad e integridad.

- Nuevas reglas para detectar incumplimientos de tiempo de trabajo y distribucién irregular de la
jornada.

- Control del derecho a la desconexién digital considerando riesgos psicosociales y vulneracion de la
intimidad.

Derecho al salario

Se potenciaran actuaciones para asegurar el cumplimiento del Salario Minimo Interprofesional (SMI)
y otras obligaciones retributivas:

- Nuevos cruces de datos para controlar salarios en sectores sin convenio y colectivos vulnerables.
- Supervisién de pagos relacionados con el Complemento de Apoyo al Empleo.

- Control del cumplimiento de convenios colectivos y regularizacién de cotizaciones a la Seguridad
Social.

Control de despidos colectivos e individuales
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Se vigilara el cumplimiento de la normativa en despidos colectivos y practicas de despidos
individuales de contratos indefinidos para evitar fraudes o irregularidades.

Prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

El Plan refuerza la prevencion de riesgos laborales en sectores con mayor siniestralidad.

- Investigacion exhaustiva de accidentes y muertes en el trabajo.

- Identificacion de causas y sensibilizacion sobre riesgos laborales.

- Planes de accion con agentes sociales y organismos para reducir accidentes graves y mortales.

- Campaiias de vigilancia en sectores feminizados o con alta infradeclaracién de contingencias
profesionales.

- Promocion de la prevencion de enfermedades profesionales mediante vigilancia de la salud y
protocolos adecuados

Igualdad, inclusidon y no discriminacion laboral

El Plan también aborda igualdad y prevencion de sesgos, especialmente en empresas que utilizan
algoritmos para la toma de decisiones:

- Difusién de derechos y competencias de la Inspeccion en igualdad y no discriminacion.
- Acceso facil a la Inspeccién para denunciar situaciones discriminatorias.
- Control de sesgos en la inteligencia artificial utilizada en procesos de seleccion o gestion laboral.

- Camparias especificas de igualdad laboral para personas LGTBI y colectivos vulnerables.

Control de bonificaciones y ayudas al empleo

Se reforzard la supervisién del uso correcto de bonificaciones y ayudas a la Seguridad Social para
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fomentar la contratacion:
- Cruces masivos de datos para detectar bonificaciones indebidas.
- Intercambio de informacién con el SEPE y las comunidades autonomas.

- Aplicacién de sanciones por uso incorrecto de subvenciones y ayudas al empleo.

Falsos auténomos y plataformas digitales

El nuevo Plan Estratégico vuelve a situar en el punto de mira a los falsos auténomos, una figura que,
segun advirtié la Inspeccion, sigue siendo utilizada por algunas empresas para abaratar costes
laborales y reducir cotizaciones. En este caso, la novedad es el refuerzo del cruce de informacion
entre la Agencia Tributaria y la Seguridad Social, que permitira detectar de manera mas sistematica
aquellos casos en los que la relacion laboral encubierta es evidente.

Cotizacion de autbnomos y nuevas obligaciones en la Seguridad Social.

El nuevo Plan Estratégico dedica un apartado especifico a los trabajadores autonomos, que estaran
bajo una vigilancia mas intensa en los préximos afios. La Inspeccion ha anunciado una campafia
conjunta con la Tesoreria General de la Seguridad Social para comprobar que las cotizaciones se
ajustan al sistema de ingresos reales, en vigor desde enero de 2023.

Teletrabajo internacional bajo la lupa.

Una de las principales novedades del Plan Estratégico 2025-2027 es el control del teletrabajo
internacional. La Inspeccion advierte que, aunque auln se trata de algo residual, cada vez mas
empresas estan contratando en el extranjero a profesionales que realizan desde alli las mismas
funciones que un trabajador en Espafia, pero con sueldos mas bajos y sin cotizar al sistema
espafiol.

El documento oficial sefiala que se reforzara la cooperacién entre la Inspeccion de Trabajo, la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria para identificar estas situaciones. El objetivo es determinar
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si esos trabajadores deben estar incluidos en el sistema de Seguridad Social espafiol y exigir la
regularizacién de las cotizaciones cuando corresponda. Para ello, se elaborara una guia de
actuacion especifica y se formara a los inspectores en esta materia.

Sectores de mayor vigilancia: transporte, construccion y logistica

El Plan Estratégico de la Inspeccion de Trabajo 2025-2027 identifica a varios sectores donde el

riesgo de fraude laboral es mas elevado. Entre ellos destacan el transporte, la construccion y la

logistica, actividades en las que es habitual recurrir a cadenas de subcontratacion o a figuras de
dudosa legalidad, como las empresas buzén o las falsas cooperativas.
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¢Qué dice lanueva ley de registro horario digital en 2025?

Desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, el registro horario ha pasado de ser una
recomendacion a convertirse en una herramienta fundamental para el control de la jornada laboral
en Espafia. Esta obligacion legal, nacida con el objetivo de combatir el fraude laboral y garantizar el
respeto al tiempo de trabajo efectivo, se ha ido transformando progresivamente hacia modelos mas
precisos, tecnoldgicos y auditables.

Si eres empresario y tienes contratados trabajadores debes saber que por ley has de llevar un
registro del horario de tus empleados con contrato a tiempo parcial o a tiempo completo, e implantar

sistemas de control para elaborar y gestionar el registro de la jornada laboral.

Ademas, se espera que para finales de 2025 entre en vigor la nueva ley de fichaje digital y reduccion
de jornada laboral.

Condiciones actuales del registro de lajornada laboral
Si bien ya en el contrato del empleado a tiempo parcial debe indicarse la distribucién de la jornada
laboral, el empresario debe cumplir por ley dos obligaciones adicionales a esta indicacion y al

registro diario del horario:

Realizacion del coémputo total por mes de horas ordinarias y extraordinarias y entrega de copia del
resumen al trabajador junto a su némina.

Conservacion de los registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios. La informacion
ha de estar disponible tanto para el trabajador como para la Inspeccién de Trabajo.

Informacién requerida para el registro de la jornada de trabajo

De esta forma, resulta fundamental para el empresario el registro de horarios de la jornada. Por
tanto, debe disponer de una plantilla para gestionar su control y hacer una posterior entrega al
trabajador.

Aunque no existe un modelo oficial el documento, debe contener la siguiente informacion:

- Identidad de la empresa.
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- Identificacion del trabajador.
- Especificacion de la jornada de trabajo recogida en el contrato de trabajo.

- Detalle de las horas laborales, ordinarias y complementarias, realizadas y desglosadas por dia
efectivo de trabajo.

- Firma del representante legal de la empresa.

- Recibo del trabajador.

La nueva ley de control horario de los trabajadores

Y ahora te vamos a contar algo importante, porque la legislacién laboral en Espafia va a
experimentar cambios en 2025 con la introduccion de una nueva ley que establecera el fichaje digital
obligatorio y la reduccion de la jornada laboral.

Estas medidas buscan modernizar las relaciones laborales, mejorar la conciliacién entre la vida
personal y profesional, y garantizar una mayor transparencia en el control del tiempo de trabajo.

La nueva normativa propone una reduccion progresiva de la jornada laboral maxima de 40 a 37,5
horas semanales, sin reduccion salarial. Esta medida, no ha sido aprobada en votacion

parlamentaria y no esta claro que vaya a salir adelante.

Se espera que entre en vigor antes del 31 de diciembre de 2025, dando a las empresas un periodo
de adaptacion para ajustar sus sistemas y procesos a la nueva normativa.

Ademas, la ley establece la obligatoriedad de un registro horario digital y telematico para todas las
empresas, permitiendo a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social acceder de manera remota y

en tiempo real a los registros de jornada.

Asi, con este sistema se busca evitar irregularidades y garantizar el cumplimiento de la normativa
laboral.

Requisitos para cumplir con la nueva ley

Para adaptarse a la nueva legislacion, las empresas deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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- Implementacion de sistemas de fichaje digital: las empresas deberan adoptar sistemas digitales de
control horario que registren de manera precisa las horas de entrada y salida de los trabajadores,
asi como las pausas realizadas durante la jornada. Los sistemas manuales o en papel ya no seran
validos.

- Conservacion de los registros: los registros de jornada deberan conservarse durante un minimo de
cuatro afios y estar disponibles para los trabajadores, sus representantes y la Inspeccion de Trabajo.

- Accesibilidad para la inspeccién: los sistemas de registro deberan permitir el acceso remoto y en
tiempo real por parte de la Inspeccion de Trabajo, facilitando la supervision y deteccién de posibles
incumplimientos.

- Derecho a la desconexion digital: se refuerza el derecho de los trabajadores a no ser contactados
fuera de su horario laboral, salvo en situaciones de emergencia, promoviendo un equilibrio entre la
vida laboral y personal.

¢,Cuando entra en vigor la nueva ley del fichaje digital obligatorio?

La entrada en vigor de la nueva ley esta prevista para antes del 31 de diciembre de 2025, una vez
gue sea aprobada por el Congreso de los Diputados y publicada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

A partir de su publicacion, las empresas dispondran de un periodo de adaptacion para implementar
los sistemas de fichaje digital y ajustar sus procesos a la nueva jornada laboral.

El incumplimiento de la normativa conllevara sanciones econémicas que pueden alcanzar hasta
10.000 euros por trabajador afectado, dependiendo de la gravedad de la infraccion.
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¢, Qué hacer ante una factura impagada?

Una factura impagada es aquella que no se ha abonado dentro del plazo que se determiné en el
momento de la facturacion. Cuando entregamos una factura y hemos determinado junto al deudor
gue su pago no sera inmediato, sino que se efectuara transcurrido un tiempo determinado, lo mejor
es tomar una precaucion muy sencilla.

Basta con incluir una fecha, un periodo de tiempo acordado, para que el deudor sea consciente del
plazo que tiene y, sobre todo, que no puede superar, para abonar el importe del producto o servicio
gue se le ha proporcionado.

Asi, si se ha acordado el cobro a 30 dias, incluir siempre dicha fecha tope hara que un dia después
de la misma ya podamos considerar que una factura esta impagada.

¢,Cudles suelen ser los plazos de pago?
- 30 dias: este es el plazo estandar en la mayoria de las transacciones comerciales.

- 60 dias: algunos sectores, como la construccion o las administraciones publicas, suelen usar este
plazo extendido. Por ley, este es el plazo maximo para abonar las facturas.

- Pago inmediato o a la recepcion: en transacciones donde el riesgo de impago es alto, puede
requerirse el pago al momento de la entrega del producto o servicio.

El plazo deberia estar reflejado en la propia factura.

¢,Cuéando reclamarla?

Los tiempos son una de las claves a la hora de reclamar una factura impagada. Hacerlo demasiado
pronto puede ser percibido como agresivo, mientras que esperar demasiado tiempo puede reducir la
efectividad de la reclamacion.

Si el cliente tiene detras un historial de impagos, el seguimiento deberia ser mas exhaustivo.

Sin embargo, el cauce habitual suele seguir estos pasos:
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- Enviar un recordatorio: tras la fecha de vencimiento envia un recordatorio amable e informal
recordando el impago de la factura.

- Enviar un segundo recordatorio: si no obtienes respuesta, envia un recordatorio mas formal unos
dias después.

- Notifica un aviso de impago: si no obtienes respuesta y persiste el impago, notifica al cliente sobre
las acciones que emprenderas.

.Como reclamarla?

Recuperar una factura impagada implica seguir una serie de pasos estructurados para que
aumenten las posibilidades de éxito:

Envia un recordatorio formal por escrito

Si las comunicaciones anteriores no han dado resultado, envia un aviso formal por escrito que
incluya:

- Referencia a la factura impagada.
- Mencion de las comunicaciones previas.

- Advertencia sobre acciones futuras en caso de continuar el impago.

Negocia un plan de pago

En algunos casos, el cliente retomara la comunicacién y mostrara interés en abonar la factura, pero
mediante un plan de pagos.

Negociar un plan de pagos a medida suele ser lo mejor para ambas partes, ya que permite la

recuperacion gradual del dinero sin comprometer la relacién comercial con el cliente y sin invertir
mas tiempo en el proceso de reclamacion.

Inicia la via judicial
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Si todos los pasos anteriores han fallado y tu paciencia se ha agotado, no te quedara mas remedio
gue optar por la alternativa judicial. Para ello podras iniciar un proceso que se conoce como
procedimiento monitorio que tiene tres caracteristicas:

- Si el importe no supera los 2.000 euros, no necesitaras un abogado.

- Es rapido, tu cliente tendra un plazo de 20 dias para pagar.

- De primeras no intervendra el juez, simplificando el proceso.

Es una via ideal para autbnomos y pymes que necesitan reclamar el pago de pequefias facturas.

¢,Como iniciar este procedimiento?

- Reunir las pruebas documentales. Tendras que aportar la propia factura, el presupuesto aceptado
0 un contrato. También puedes adjuntar emails y otras pruebas que ayuden a completar el proceso.

- Realizar la peticion en el juzgado de primera instancia. Esta peticién se debe hacer en el juzgado
gue corresponda con el domicilio del deudor.

Llegados a este punto, la mayoria de las facturas se suelen cobrar por la via amistosa. Es decir, se
suelen abonar dentro de los 20 dias que da el juzgado.

¢ Qué pasa si el cliente no paga y tampoco responde?
En este caso, se supone que acepta las condiciones y el pago de la deuda.

Si no abona la factura podria solicitarse el embargo de sus bienes.

Y sinoreconoce ladeuda?

Este seria el supuesto mas complejo y delicado, ya que supondria iniciar un juicio con todo lo que
€S0 supone en cuanto a plazos y gastos.
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Como recuperar el IVA de una factura impagada

Primero, tendras que declarar el IVA de la factura impagada. Es decir, aunque el cliente no te haya
pagado, esta obligacion fiscal se mantiene. Deberas incluirla en el trimestre correspondiente.

Podras recuperar el IVA de esta factura impagada cumpliendo los siguientes requisitos:
- Que hayan pasado al menos seis meses desde la emision de la factura impagada.
- Que hayas reclamado por via judicial (procedimiento monitorio).

- Que hayas registrado la factura en tu contabilidad.
Si cumples lo anterior, puedes seguir estos pasos para recuperar el IVA:
- Emitir una factura rectificativa.

- Enviar la factura rectificativa a Hacienda en el plazo de un mes.

Por ultimo, tendras que declarar la factura rectificativa en el trimestre correspondiente.
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Legislacién para empresas (Del 16 de agosto al 15 de septiembre 2025)

Espafia
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

Resolucion de 12 de agosto de 2025, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se declara la asimilacion a funcionarios, al personal laboral al servicio de las
misiones diplomaticas y oficinas consulares espafiolas en un Estado miembro de la Union Europea o
del Espacio Econémico Europeo, en Suiza o en el Reino Unido, contratados por la Administracion
espafiola a partir de 1 de mayo de 2010, a los exclusivos efectos de la aplicacion del articulo 11.3.b)
del Reglamento CE n.° 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004,
sobre la coordinacién de los sistemas de seguridad social.

CONSEJO

Correccion de errores de la Directiva 2008/9/CE del Consejo, de 12 de febrero de 2008, por la que
se establecen disposiciones de aplicacion relativas a la devolucién del impuesto sobre el valor
afiadido, prevista en la Directiva 2006/112/CE, a sujetos pasivos no establecidos en el Estado
miembro de devolucion, pero establecidos en otro Estado miembro (DO L 44 de 20.2.2008)

Ministerio Fiscal
Circular 1/2025, de 26 de junio, de la Fiscalia General del Estado, sobre los delitos de usurpacion y

allanamiento de morada y el instituto de la conformidad en el procedimiento ante el Tribunal del
Jurado.

Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico

Orden TED/934/2025, de 1 de agosto, por la que se desarrolla el régimen juridico de las entidades
colaboradoras de la Administracién hidraulica en materia de seguridad de presas y embalses.
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Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes
Real Decreto 711/2025, de 26 de agosto, por el que sea crea la Comision Interministerial para el
impulso del Plan Estatal de Lucha contra la Corrupcion, y se establece su composicion y

funcionamiento.

Real Decreto 712/2025, de 26 de agosto, de neumaticos al final de su vida (til.

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes

Real Decreto 715/2025, de 26 de agosto, por el que se regula la composicion y funciones del
Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas.

Ministerio de Juventud e Infancia

Real Decreto 743/2025, de 26 de agosto, por el que se aprueba la capacidad ordinaria del sistema
de proteccion y tutela de personas menores de edad extranjeras no acomparfiadas de las
comunidades y ciudades autbnomas.

Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Real Decreto 716/2025 de 26 de Ago (se aprueban las directrices y criterios comunes de los planes
anuales para la prevencion, vigilancia y extinciéon de incendios forestales)

Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

Resoluciéon de 14 de agosto de 2025, de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, por la que se
prorroga la exencion relativa a que los operadores de enjambres de UAS deban velar por que cada
aeronave no tripulada lleve instalados al menos una luz verde intermitente por la noche, y un
sistema activo y actualizado de identificacion a distancia.
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Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

Orden APA/959/2025, de 29 de agosto, por la que se adoptan medidas fitosanitarias de salvaguardia
en relacién con la Daktulosphaira vitifoliae Fitch (Filoxera de la Vid), en las Islas Canarias.

Ministerio de Hacienda

Resolucion de 29 de julio de 2025, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se modifica la de 13 de enero de 2021, por la que se establece la estructura y
organizacion territorial de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Orden HAC/974/2025 de 1 de Sep (se dictan las normas para la elaboracién de los 2026
Presupuestos Generales del Estado)

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Real Decreto 773/2025, de 2 de septiembre, por el que modifica el Real Decreto 581/2017, de 9 de
junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2013/55/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se modifica la Directiva
2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.°
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de Informacién del Mercado
Interior (Reglamento IMI), en relacién con el reconocimiento de cualificaciones profesionales de las
enfermeras responsables de cuidados generales formadas en Rumania.

Ministerio de Industria y Turismo

Real Decreto 770/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifican diversas normas
reglamentarias en materia de seguridad industrial en lo relativo al régimen de contratacion de los
profesionales habilitados.

Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direccién General de Estrategia Industrial y de la
Pequefia y Mediana Empresa, por la que se amplia la relacion de refrigerantes autorizados por el
Reglamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas.
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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA'Y RELACIONES CON LAS CORTES

Real Decreto 767/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifican el Real Decreto 1157/2021, de
28 de diciembre, por el que se regulan los medicamentos veterinarios fabricados industrialmente, y
el Real Decreto 666/2023, de 18 de julio, por el que se regula la distribucion, prescripcion,
dispensacion y uso de medicamentos veterinarios.

Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica

Resolucion de 27 de agosto de 2025, de la Secretaria General de Coordinacion Territorial, por la
gue se publica el Acuerdo de 22 de julio de 2025, de la Comisién Bilateral de Cooperacion
Administracién General del Estado-Comunidad de Madrid, en relacion con la Ley de la Comunidad
de Madrid 7/2024, de 26 de diciembre, de Medidas para un desarrollo equilibrado en materia de
medio ambiente y ordenacién del territorio.

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

Correccion de erratas de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Ministerio de Economia, Comercio y Empresa

Resolucién de 3 de Sep de 2025 (se actualiza el anexo 1 incluido en la Resolucién de 4 de julio de
2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el principio de
prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados)

Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes

Real Decreto 796/2025, de 9 de septiembre, por el que se modifican el Real Decreto 358/1991, de
15 de marzo, por el que se reordena la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles; el Real Decreto
415/1996, de 1 de marzo, por el que se establecen las normas de ordenacion de la Cruz Roja
Espafiola; el Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del Real
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Patronato sobre Discapacidad; el Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, por el que se regula
el Consejo Nacional de la Discapacidad; y el Real Decreto 1709/2011, de 18 de noviembre, por el
gue se creay regula el Foro de Cultura Inclusiva.

Correccion de erratas de la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

CORTES GENERALES

Resolucién de 9 de septiembre de 2025, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se
amplia el permiso de nacimiento y cuidado, mediante la modificacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para completar la transposicion
de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores,
y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 23 de May de 2025 C.A. Madrid (se desarrolla el Decreto 6/2017, de 31 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de
Entidades Locales de la Comunidad de Madrid)
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Convocatoria de Subvenciones (Del 16 de agosto al 15 de septiembre 2025)

Espafia

Ayudas para la formacion de idiomas para personal militar del Ejército de Tierra para el afio 2025
Ayudas a Centros Tecnolégicos de Excelencia Cervera.

Ayudas de apoyo a Agrupaciones Empresariales Innovadoras con objeto de mejorar su
competitividad y su contribucién a la autonomia estratégica, 2025.

Subvenciones para proyectos de retorno voluntario de personas nacionales de terceros paises.

Subvenciones para acciones y proyectos de cooperacion al desarrollo en materia de Memoria,
construccion de paz y resolucion de conflictos.

Subvenciones para acciones y proyectos de cooperacion al desarrollo en materia de Memoria,
construccion de paz y resolucion de conflictos.

Ayudas para la adquisicion de equipamiento cientifico-técnico.

Subvenciones para la ejecucién de obras de reparacion o restitucion de: infraestructuras,
equipamientos e instalaciones y servicios de titularidad.
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Subvenciones a universidades publicas espafiolas para la financiacién de estudios superiores en
materia de seguridad nuclear y proteccion radiolégica.

Comunidad de Madrid

Subvenciones del Programa de prospeccion, intermediacion y apoyo en el puesto de trabajo de
personas con discapacidad para Centros Especiales de Empleo, empresas, autonomos y entidades
sin animo de lucro.

Subvenciones del Programa de prospeccion, intermediacion y apoyo en el puesto de trabajo de
personas con discapacidad para asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

Subvenciones del Programa de prospeccion, intermediacion y apoyo en el puesto de trabajo de
personas con discapacidad para Sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades laborales,
entidades sin animo de lucro.
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Convenios Colectivos - Septiembre

Espafia

Resolucion de 5 de agosto de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el IX Convenio colectivo nacional para el sector de Auto-Taxis.

Resolucion de 19 de agosto de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Convenio colectivo de la industria metalgréfica y de fabricacion de envases metélicos.

Resoluciéon de 25 de agosto de 2025, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo de modificacién parcial del XXIIl Convenio colectivo de las sociedades
cooperativas de crédito.

Resolucion de 29 de agosto de 2025, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra 'y
publica el Acuerdo de la Comision Negociadora del IV Convenio colectivo de &mbito estatal de la
industria de produccion audiovisual, técnicos, relativo a las tablas salariales para los afios 2025 y
2026 del 11l Convenio colectivo.

Comunidad de Madrid

Resolucién de 24 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del acuerdo de modificacion
del convenio colectivo del secto

Resolucion de 21 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publicacién del convenio colectivo del
sector de comercio e industria de confiteria, pasteleria, bolleria, reposteria, heladeria y platos
cocinados de la Comunidad de Madrid, suscrito por la asociacion empresarial ASEMPAS vy por la
representacion sindical de CC. OO. Industria Madrid y UGT FICA Madrid (c6digo 28001025011981)
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RESOLUCION de 6 de agosto de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicaciéon del Convenio Colectivo del
Sector de Madera de la Comunidad Autbnoma de Madrid, suscrito por las organizaciones
empresariales ACOMAT, AFAMID, APISMA y por la representacion sindical CC. OO. y UGT (c6digo

ndmero 28002235011982).
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