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octubre 2024

En Este Boletin

- Publicado el calendario de fiestas laborales para el afio 2025.
- ¢, Puedo ser funcionario y montar una empresa?

- Asi funcionara la nueva cuota de solidaridad en 2025.

- ¢ En qué consiste el nuevo sistema de franquicia del IVA?

- Legislacion para Empresas

- Convocatorias de Subvenciones

- Convenios Colectivos
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Publicado el calendario de fiestas laborales para el afio 2025.

En el BOE del dia 18 de Octubre se ha publicado la Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el afio 2025,
de ambito nacional, de Comunidad Auténoma y de las Ciudades de Ceuta y Melilla. Este afio
tendremos un total de doce dias festivos, nueve comunes para toda Espafia, a los que hay que
sumar dos locales hasta un total de 14 dias festivos.

En el BOE del dia 18 de Octubre se ha publicado la Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2025,

de ambito nacional, de Comunidad Auténoma y de las Ciudades de Ceuta y Melilla. Con ello, se
facilita el conocimiento en todo el territorio nacional del conjunto de las fiestas laborales.

Se publican tanto:

« Las fiestas de ambito nacional, retribuidas y no recuperables no sustituibles por las
Comunidades Autdbnomas (CCAA)

« Las fiestas que las Comunidades Autbnomas pueden elegir entre celebrar en su territorio o
sustituirlas por otras (que por tradicion les sean propias).

« Dos seran elegidas por cada ayuntamiento.

Para el afio 2025 los festivos nacionales son:
* 1 de enero de 2025: Afio Nuevo (Miércoles).
* 6 de enero de 2025: Epifania del Sefior (Lunes).
« 1 de mayo de 2025: Fiesta del Trabajo (Jueves).
« 1 de noviembre de 2025: Todos los Santos (Sabado).
« 6 de diciembre de 2025: Dia de la Constitucién Espafiola (Sabado).
« 8 de diciembre de 2025: Dia de la Inmaculada Concepcion (Lunes).
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25 de diciembre de 2025: Natividad del Sefior (Jueves).

Con carécter adicional a estos festivos de caracter nacional (retribuidos y no recuperables), las
comunidades auténomas fijan otros dias festivos, que figuran en el calendario anexo a la Resolucion
(entre ellos, el 6 de enero que ha sido establecido por todas las comunidades auténomas).

A estos festivos se afiadiran los festivos de caracter local que seran fijados por los ayuntamientos.

En paralelo, para el afio 2025, los festivos por comunidad auténoma son:

Andalucia
1 de enero (miércoles)
« 6 de enero (lunes)
« 28 de febrero (viernes)
* 17 de abiril (jueves)
« 18 de abiril (viernes)
* 1 de mayo (jueves)
15 de agosto (viernes)
13 de octubre (lunes)
« 1 de noviembre (sabado)
« 6 de diciembre (sdbado)
« 8 de diciembre (lunes)

« 25 de diciembre (jueves)
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Aragoén
* 1 de enero, miércoles, Afio Nuevo.
* 6 de enero, lunes, Epifania del Sefior.
17 de abiril, Jueves Santo.
¢ 18 de abril, Viernes Santo.
« 23 de abril, miércoles, San Jorge, Dia de Aragon.
« 1 de mayo, jueves, Fiesta del Trabajo.
« 15 de agosto, viernes, Asuncion de la Virgen.
« 13 de octubre, lunes, en sustitucién del dia 12, domingo, Fiesta Nacional de Espafia.
* 1 de noviembre, sdbado, Todos los Santos.
« 6 de diciembre, sabado, Dia de la Constitucién Espafiola.
* 8 de diciembre, lunes, Inmaculada Concepcion.

« 25 de diciembre, jueves, Natividad del Sefior.

Asturias
* 1 de enero (miércoles) - Afio Nuevo
« 6 de enero (lunes) - Epifania del Sefior
17 de abiril (jueves) - Jueves Santo
« 1 de mayo (jueves) - Fiesta del Trabajo
« 15 de agosto (viernes) - Asuncion de la Virgen
« 8 de septiembre (lunes) - Dia de Asturias
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« 12 de octubre (domingo) - Fiesta Nacional de Espafia

« 1 de noviembre (sabado) - Dia de Todos los Santos

* 6 de diciembre (sdbado) - Dia de la Constitucién Espafiola
* 8 de diciembre (lunes) - Inmaculada Concepcion

25 de diciembre (jueves) - Natividad del Sefior

Baleares
¢ 1 de enero Afio Nuevo
« 6 de enero Epifania del Sefor
* 1 de marzo Dia de las llles Balears
¢ 17 de abril Jueves Santo
* 18 de abril Viernes Santo
« 1 de mayo Dia del Trabajo
« 15 de agosto Asuncion de la Virgen
¢ 1 de noviembre Todos los Santos
* 6 de diciembre Dia de la Constitucion
* 8 de diciembre Inmaculada Concepcion
* 25 de diciembre Dia de Navidad

« 26 de diciembre Segunda fiesta de Navidad

Canarias
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* 1 de enero, Ao Nuevo.

« 6 de enero, Epifania del Sefior.

¢ 17 de abril, Jueves Santo.

* 18 de abiril, Viernes Santo.

* 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

« 30 de mayo, Dia de Canarias.

« 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

* 1 de noviembre, Todos los Santos.

« 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola.
« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
« 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

En las islas de El Hierro, Fuerteventura, Gran Canaria, La Gomera, La Palma, Lanzarote, La
Graciosa, y Tenerife, las fiestas laborales seran, ademas, las siguientes:

* En El Hierro: el 5 de julio, festividad de la Bajada de la Virgen de los Reyes.

* En Fuerteventura: el 19 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de la Pefia.
* En Gran Canaria: el 8 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora del Pino.

« En La Gomera: el 6 de octubre, festividad de Nuestra Sefiora de Guadalupe.

« En La Palma: el 5 de agosto, festividad de Nuestra Sefiora de Las Nieves.

e En Lanzarote y La Graciosa: el 15 de septiembre, festividad de Nuestra Sefiora de Los
Volcanes.

« En Tenerife: el 3 de febrero, festividad de la Virgen de la Candelaria.
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Cantabria
* 1 de enero, Miércoles, Afo Nuevo
* 6 de enero Lunes Epifania del Sefior
* 17 de abril Jueves Jueves Santo
* 18 de abril Viernes Viernes Santo
* 1 de mayo Jueves Fiesta del Trabajo
« 28 de julio Lunes Dia de las Instituciones de Cantabria
* 15 de agosto Viernes Asuncion de la Virgen
« 15 de septiembre Lunes La Bien Aparecida
* 1 de noviembre Sébado Todos los Santos
« 6 de diciembre Sabado Dia de la Constitucién Espafiola
« 8 de diciembre Lunes Inmaculada Concepcion

* 25 de diciembre Jueves Natividad del Sefor

Castilla-La Mancha
¢ 1 de enero, Afio Nuevo
« 6 de enero, Epifania del Sefior
* 19 de marzo, San José
* 9 de abril, Jueves Santo
* 10 de abril, Viernes Santo
« 13 de abiril, Lunes de Pascua, en sustitucion del descanso laboral correspondiente al dia 1 de
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noviembre, Festividad de todos los Santos
« 1 de mayo, Fiesta del Trabajo

« 11 de junio, celebracion de las Fiestas del Corpus Christi, en sustitucién del descanso laboral
correspondiente al dia 6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.

« 15 de agosto, Asuncion de la Virgen
» 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia
* 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion

» 25 de diciembre, Natividad del Sefior

Castillay Lebn
* 1 de enero, Ao Nuevo.
* 6 de enero, Epifania del Sefior.
¢ 17 de abril, Jueves Santo.
« 18 de abiril, Viernes Santo.
« 23 de abiril, Fiesta de la Comunidad Autbnoma.
« 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
* 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
« 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia, trasladada al lunes 13 de octubre
* 1 de noviembre, Todos los Santos.
« 6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.

« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.
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» 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Catalufia
« 1 de enero, miércoles
* 6 de enero, lunes
* 18 de abiril, viernes
* 21 de abril, lunes
« 1 de mayo, jueves
24 de junio, martes
« 15 de agosto, viernes
11 de septiembre, jueves
* 1 de noviembre, sdbado
* 6 de diciembre, sabado
* 8 de diciembre, lunes
25 de diciembre, jueves
* 26 de diciembre, viernes

« En el territorio de Arén, la fiesta del dia 26 de diciembre (San Esteban) queda sustituida por la
de 17 de junio (Fiesta de Aran), martes.

« De las trece fiestas mencionadas en el apartado a) habra una, a escoger entre el 6 de enero, el
21 de abril, el 24 de junio y el 26 de diciembre, que tendra el caracter, de recuperable. Las otras
doce seran de caracter retribuido y no recuperable.
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Ceuta
* 31 de marzo: Fiesta de Culminacion de Ramadan Eid al-Fitr

* 13 de junio: San Antonio

Melilla
* 1 de enero, Afio Nuevo.
* 6 de enero, Epifania del Sefior.
* 31 de marzo, Fiesta del Eid Fitr .
* 17 de abril, Jueves Santo.
* 18 de abiril, Viernes Santo.
« 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
* 6 de junio, Fiesta del Sacrificio Aid Al Adha.
« 15 de agosto, Asuncion de la Virgen Maria.
« 8 de septiembre, Dia de Ntra. Sra. Virgen de la Victoria.
« 17 de septiembre, Dia de Melilla.
¢ 1 de noviembre, Todos los Santos.
* 6 de diciembre, Dia de la Constitucion.
« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

» 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Comunidad de Madrid
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« 1 de enero (miércoles), Afio Nuevo.

« 6 de enero (lunes), Epifania del Sefior.

¢ 17 de abril, Jueves Santo.

* 18 de abiril, Viernes Santo.

* 1 de mayo (jueves), Fiesta del Trabajo.

» 2 de mayo (viernes), Fiesta de la Comunidad de Madrid.
25 de julio (viernes), Santiago Apéstol.

« 15 de agosto (viernes), Asuncién de la Virgen.

« 1 de noviembre (sabado), Todos los Santos.

« 6 de diciembre (sdbado), Dia de la Constitucion Espafiola.
« 8 de diciembre (lunes), Dia de la Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre (jueves), Natividad del Sefior.

Comunidad Foral de Navarra
¢ 1 de enero: Afio Nuevo.
* 6 de enero: Epifania del Sefior.
* 17 de abril: Jueves Santo.
* 18 de abiril: Viernes Santo.
¢ 21 de abril: Lunes de Pascua.
« 1 de mayo: Fiesta del Trabajo.
« 25 de julio: Santiago Apostol.
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« 15 de agosto: Asuncion de la Virgen.

* 1 de noviembre: Festividad de Todos los Santos.
* 3 de diciembre: San Francisco Javier.

* 6 de diciembre: Dia de la Constitucion.

« 8 de diciembre: Inmaculada Concepcion.

» 25 de diciembre: Natividad del Sefior.

Comunidad Valenciana
* 1 de enero, Afio Nuevo
« 6 de enero, Epifania del Sefior
* 19 de marzo, San José
* 18 de abiril, Viernes Santo
» 21 de abril, Lunes de Pascua
» 1 de mayo, Fiesta del Trabajo
« 15 de agosto, Asuncion de la Virgen,
* 9 de octubre, Dia de la Comunitat Valenciana
* 1 de noviembre, Todos los Santos
* 6 de diciembre, Dia de la Constitucién
« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion
« 25 de diciembre, Natividad del Sefior
« Con caracter retribuido y recuperable, se establece la siguiente fiesta: 24 de junio, San Juan
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Extremadura
* 1 de enero, Afio Nuevo.
* 6 de enero, Epifania del Sefior.
¢ 17 de abril, Jueves Santo.
* 18 de abril, Viernes Santo.
« 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
« 15 de agosto, Asuncion de la Virgen.
« 8 de septiembre, Dia de Extremadura.
12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.
* 1 de noviembre, Todos los Santos.
* 6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.
« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

» 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Galicia
* 1 de enero, Afio Nuevo
« 6 de enero, Epifania del Sefior (Dia de Reyes)
* 17 de abril, Jueves Santo
* 18 de abiril, Viernes Santo
» 1 de mayo, Fiesta del Trabajo
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» 17 de mayo, Dia de las Letras Gallegas

« 25 de julio, Dia Nacional de Galicia

« 15 de agosto, Asuncion de la Virgen

* 1 de noviembre, Todos los Santos

* 6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espafiola
« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion

» 25 de diciembre, Natividad del Sefior

La Rioja
* 1 enero, miércoles, Afio Nuevo
* 6 enero, lunes, Epifania del Sefior
17 abril, jueves, Jueves Santo
« 18 abril, viernes, Viernes Santo
¢ 21 abril, lunes, Lunes de Pascua
* 1 mayo, jueves, Fiesta del Trabajo
* 9 junio, lunes, Dia de La Rioja
« 15 agosto, viernes, Asuncion de la Virgen
* 1 noviembre, sébado, Fiesta de Todos los Santos
« 6 diciembre, sabado, Dia de la Constitucion Espafola
« 8 diciembre, lunes, Inmaculada Concepcién
« 25 diciembre, jueves, Natividad del Sefior
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Pais Vasco
* 1 de enero, Afio Nuevo.
* 6 de enero, Epifania del Sefior.
¢ 17 de abril, Jueves Santo.
* 18 de abril, Viernes Santo.
* 21 de abril, Lunes de Pascua de Resurreccion.
« 1 de mayo, Fiesta del Trabajo.
« 25 de julio, Santiago Apdstol.
« 15 de agosto, Asuncién de la Virgen.
* 1 de noviembre, Todos los Santos.
* 6 de diciembre, Dia de la Constitucion.
« 8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

» 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Regién de Murcia
» Miércoles 1 de enero Afio Nuevo.
 Lunes 6 de enero Epifania del Sefior.
* Miércoles 19 de marzo San José.
 Jueves 17 de abril Jueves Santo.
* Viernes 18 de abril Viernes Santo.

BEM ASESORES, S.L. Avda. de Lisboa, 10, local posterior- 28925 - Alcorcon (Madrid)
Tel. 91 610 83 38 - Fax 91 642 72 08



B E M SESORES Boletin de Asesoria. octubre 2024. P4g.16

« Jueves 1 de mayo Dia del Trabajo.

 Lunes 9 de junio Dia de la Regién de Murcia.

« Viernes 15 de agosto Asuncion de la Virgen.

» Sédbado 1 de noviembre Todos los Santos.

» Sabado 6 de diciembre Dia de la Constitucién Espafiola.
* Lunes 8 de diciembre Inmaculada Concepcion.

* Jueves 25 de diciembre Natividad del Sefior.

Elaboracion del calendario laboral

Asimismo, les recordamos que de acuerdo con el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores
debera elaborarse anualmente por la empresa el calendario laboral, que debera contener la jornada
de trabajo establecida en convenio, asi como los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos y la distribucién anual de los dias laborales y festivos, debiendo exponerse un ejemplar del
mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.
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¢Puedo ser funcionario y montar una empresa?

Para responder a esta pregunta tenemos que acudir a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

En concreto debemos ir al Capitulo IV de esta norma, referido a las actividades privadas. Dentro del
mismo nos encontramos el articulo 11.1, que dice lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1°, 3, de la presente Ley, el personal comprendido en su
ambito de aplicacién no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucién, actividades privadas, incluidas
las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades
o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o
Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un derecho
legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados».

El articulo 1.3 al que se refiere a su vez el anterior precepto establece lo siguiente:

«En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de
aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independenciax.

Entonces, la conclusion es que un funcionario no se puede dar de alta como auténomo de forma
general para cualquier actividad, pero si para algunas que no guarden relacion directa con su

actividad en el sector publico ni obstaculicen de forma alguna esa labor.

Un ejemplo muy claro es el de los Jueces y Fiscales, que no pueden trabajar como abogados. Para
hacerlo tendrian que solicitar la excedencia voluntaria en primer lugar.

¢,Qué actividades privadas no puede realizar un funcionario?

Hay una serie de actividades del sector privado que quedan prohibidas a los funcionarios segun el
articulo 12 de la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas:
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« El desempefio de actividades privadas, incluyendo las de caracter profesional, por cuenta propia
o0 bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los 2 Ultimos afios o tenga que intervenir por razon del puesto
publico. Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a
personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.

* La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de Empresas o Entidades
privadas, si la actividad de las mismas esta directamente relacionada con las que gestione el
Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

« El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con patrticipacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la
configuracion juridica de aquéllas.

« La participacion superior al 10% en el capital de las Empresas 0 Sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.

Se establece también, en este articulo, que las actividades privadas que correspondan a puestos de
trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la
mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas, solo se podran
autorizar si la actividad publica es una de las enunciadas en esta misma Ley como de prestacion a
tiempo parcial.

Tampoco podras si ya tienes un segundo puesto en la Administracion publica, y la suma de jornadas
entre este puesto y el principal es igual o superior a la maxima en las Administraciones publicas, es
decir, mas de 35 horas semanales.

¢A quién se aplica la ley que regula la compatibilidad entre auténomo y funcionario?

Segun el articulo 1 de la Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, esta se aplica a:

« El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos
Publicos.
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« El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Auténomas y de los
Organismos de ellas dependientes, asi como de sus Asambleas Legislativas y érganos
institucionales.

« El personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas dependientes.

« El personal al servicio de Entes y Organismos publicos exceptuados de la aplicacion de la Ley
de Entidades Estatales Auténomas.

« El personal que desempefie funciones publicas y perciba sus retribuciones mediante arancel.

« El personal al servicio de la Seguridad Social, de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra
Entidad u Organismo de la misma.

« El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y
consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50% con subvenciones u

otros ingresos procedentes de las Administraciones Publicas.

« El personal que preste servicios en Empresas en que la participacion del capital, directa o
indirectamente, de las Administraciones Publicas sea superior al 50%.

« El personal al servicio del Banco de Espafia y de las instituciones financieras publicas.

« El restante personal al que resulte de aplicacion el régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

¢,Como puede un funcionario saber si puede darse de alta como autbnomo?

Esto no es algo que el propio funcionario tenga que valorar, sino que tiene que solicitar formalmente
la compatibilidad con esa segunda actividad (por cuenta propia) que desea realizar.

El articulo 14 de la de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
dice asi:

El ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las
Administraciones Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad.
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¢,Como se solicita la compatibilidad?

En este caso, la compatibilidad se solicitara por via electrénica, dando asi cumplimiento al articulo
14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este precepto obliga a los empleados de las Administraciones Publicas a relacionarse con ella por

medios electronicos para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su condicién
de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Entonces, los funcionarios deben solicitar la compatibilidad a través del portal Funciona. Dentro de
esta pagina, tienen que acceder a la seccion «Mis Servicios de RR.HH.» para completar el tramite.

¢ Quién resuelve sobre la compatibilidad?
La compatibilidad se reconoce o deniega por resolucién motivada dictada por el Ministerio de la
Presidencia a propuesta del Subsecretario del Departamento que en su caso corresponda, o bien

por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o el Pleno de la Corporacién Local, previo
informe de los Directores de los Organismos, Entres y Empresas Publicas, en su caso.

¢Cuanto tarda en llegar laresolucién sobre compatibilidad?

El plazo para dictar la resolucion motivada sobre compatibilidad es de dos meses.

¢Existe algun limite al reconocimiento de compatibilidad?

Si, la Ley de de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas
establece dos limites al reconocimiento de compatibilidad:

» No puede madificar la jornada de trabajo ni el horario del interesado.

« El reconocimiento quedara sin efecto de forma automatica si se produce un cambio de puesto en
el sector publico.
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Esto ultimo se deriva de que el reconocimiento de la compatibilidad se refiere a la situacion que el
solicitante tiene en ese momento en el sector publico, y a la actividad privada que quiere realizar por
cuenta propia, nada mas.

Asi pues, si cambia de puesto en el &mbito publico, para continuar con su actividad privada tendra
gue pedir un nuevo reconocimiento de compatibilidad.

¢, Qué actividades son compatibles con ser autbnomos?
* Dirigir seminarios o impartir cursos o conferencias de formacion de funcionarios o profesores.
« Participar en tribunales para oposiciones de acceso a empleo publico.
« Participar en exadmenes, pruebas o evaluaciones diferentes a las de tu actividad habitual.

« Ocupar cargos de presidente, vocal o cualquier otro miembro de juntas rectoras de mutuas o
patronatos de funcionarios, sin retribucion.

« Participar, de forma ocasional, en programas en medios de comunicacion, charlas o coloquios.

* Colaborar y asistir, de vez en cuando, a congresos, seminarios, conferencias o cursos
profesionales.

¢ Qué pasa si un funcionario se da de alta como auténomo sin solicitar la compatibilidad?

En funcién de lo establecido en el articulo 95.2.n) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades que dé lugar a una situacién de
incompatibilidad representa una falta muy grave.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades que no suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad se
considera una sancion grave, segun el articulo 7.1.k) del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién
del Estado.

Finalmente, tenemos que advertir que el Estatuto Basico del Empleado Publico contempla en su
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articulo 96 las siguientes sanciones para las faltas cometidas:

 Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos
conllevard la revocacion de su nombramiento, y que solo podra sancionar la comision de faltas muy
graves.

« Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comision de faltas muy
graves y conllevara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones

similares a las que desempefiaban.

« Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracion maxima de 6 afios.

« Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo establecido en
cada caso.

« Demérito, que consiste en la penalizacion a efectos de carrera, promociéon o movilidad
voluntaria.

« Apercibimiento.

« Cualquier otra sancién establecida por ley.
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Asi funcionaré la nueva cuota de solidaridad en 2025.
El Boletin RED de 7 de septiembre de 2024 ha publicado todos los detalles sobre la cotizacion
adicional de solidaridad, que entrara en vigor en enero de 2025.

El pasado 27 de marzo, el Gobierno aprob6 el Real Decreto 322/2024, que introduce modificaciones
en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Entre las principales novedades esta la nueva cuota de solidaridad, que se aplicara a la parte del
salario que supere la base maxima de cotizacion.

¢, Qué es la cuota de solidaridad?

La cuota de solidaridad es una nueva cuota que van a pagar los salarios mas altos a partir de 2025
para sostener las pensiones.

Se trata de una cotizacién adicional para los ingresos que excedan la base anual de cotizacion.
De momento, la base maxima de cotizacion a partir de la que se aplicaréa la cuota de solidaridad es
de 4.720,5 euros al mes. Habra que esperar para ver si estas cuantias se modifican a lo largo de

2025.

Esta cuota se determinara en funcion del exceso de los rendimientos de trabajo por cuenta ajena
sobre la base maxima de cotizacidn que se establezca en los presupuestos generales de cada afio.

La medida se sumaria al MEI cuyo fin también es aumentar un poquito los ingresos destinados a la
hucha de las pensiones.

¢,Cuél sera el porcentaje aplicable a la cuota de solidaridad?
La cuota de solidaridad se aplicara de la siguiente forma:

« Un incremento del 0,92% en la cotizacion para los ingresos que se sitlen entre la base maxima
de cotizacién y un 10% por encima de dicha base.

» Un aumento del 1% en la cotizacidn para los ingresos que van desde un 10% por encima de la
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base maxima hasta el 50%.

» Una subida del 1,17% en la cotizacién para los ingresos que sobrepasen el 50% por encima de
la base maxima de cotizacion.

¢Cuando comenzara a aplicarse la cuota de solidaridad?

La cuota de solidaridad sera de aplicacion a partir de enero de 2025.

¢ Como se va a distribuir la cuota de solidaridad?

La cuota de solidaridad se distribuira entre la empresa y la persona trabajadora en la misma
proporcién que las contingencias comunes, segun establece el Real Decreto 322/2024.

Un 83,39% sera a cargo de la empresa, mientras que un 16,61% ira a cargo de la persona
trabajadora.

¢A qué personas trabajadoras afectara la cuota de solidaridad?

La cuota de solidaridad sera de aplicacion a las personas trabajadoras que tengan ingresos por
encima de la base maxima de cotizacion.

Es decir, se aplicara a los trabajadores que tengan salarios mas elevados. En particular:
 Personas trabajadoras que coticen en Régimen General de la Seguridad Social.
 Personas trabajadoras por cuenta ajena del Régimen de los Trabajadores del Mar.

 Personas trabajadoras por cuenta propia incluidas en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar.

¢Se aplicaré la cuota de solidaridad a los autbnomos?
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No, las personas trabajadoras auténomas van a quedar eximidas de la cuota de solidaridad.

Es decir, no va a afectar a trabajadores inscritos en el RETA.

¢Cual sera el plazo reglamentario de ingreso de la cotizacién adicional de solidaridad?

El plazo reglamentario de ingreso de la cotizacion adicional de solidaridad finalizara el dltimo dia del
mes siguiente a aquel en que deban abonarse las retribuciones.

Las empresas tendran que comunicar por medios electronicos a la Tesoreria General de la
Seguridad Social:

« Los datos identificativos de las personas trabajadoras afectadas por la cotizacion adicional.
« El periodo en que tienen que abonarse las retribuciones.

« El importe de las retribuciones que determinen una base de cotizacion que supere la base
maxima de cotizacién aplicable.

« El importe de las bases de cotizacion comprendidas entre la base maxima y la determinada por
las retribuciones computables.

¢Como afectara la cuota de solidaridad a las empresas?

Este recargo podria representar un sobrecoste para las empresas de hasta un 8% para el afio 2045.
Sin embargo, el impacto comenzaré a notarse el préximo afio con las primeras cuotas anuales, que
oscilaran en torno a 280 euros por cada persona empleada que tenga un salario superior a 60.000

euros al ano.

La Seguridad Social ha puesto un ejemplo para facilitar el entendimiento sobre cémo funciona la
cuota de solidaridad.

En concreto, han detallado cuanto pagaria una empresa con una persona empleada que cobrase
7.500 euros al mes con pagas extras prorrateadas.
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« Primer paso: aplicar un recargo del 0,92% a los primeros 472,05 euros que exceden la base de
cotizacion (es decir, el 10% adicional). Esto significa que el recargo correspondiente seria de 4,34
euros.

» Segundo paso: sumar un 1% de cotizacion sobre la cantidad que va desde 472,05 euros hasta
los 2.630,25 euros, lo que vienen a suponer 18,88 euros mensuales.

« Ultimo paso: aplicar un recargo del 1,17% para los ingresos que excedan el 50% por encima de
la base maxima, lo que supondria afiadir 4,90 euros mas.

En total, estos recargos sumarian 337,44 euros anuales en concepto de cotizacién de solidaridad.

Esta suma supondria:

* 83,39% para la empresa.

» 16,61% para la persona empleada.

Por lo tanto, la empresa tendria que asumir 281,39 euros mas de cotizacion anual por la persona
empleada, segun el ejemplo sefialado por la Seguridad Social.
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¢En gqué consiste el nuevo sistema de franquicia del IVA?

Ley Crea y Crece, facturacion electrénica obligatoria, Ley Antifraude... y el Régimen de IVA
Franquiciado. Otro cambio mas previsto que entrara en vigor el proximo 2025 para la fiscalidad de
auténomos y pymes. En este caso, afecta principalmente a la tributacion del IVA de empresarios y
profesionales.

El Régimen de IVA franquiciado es un régimen especial del IVA al que pueden acogerse autonomos
y pymes que no superen el limite de facturacion de 85.000 euros al afio. Se prevé que la nueva
medida esté instaurada a inicios de 2025. El principal objetivo de este sistema es reducir las
obligaciones fiscales de autonomos y pymes y evitar la doble tributacion.

¢, Qué autbnomos quedaran exentos de abonar el IVA trimestral?

Una vez se produzca su implantacion los autonomos que facturen menos de 85.000 euros al afio
van a quedar eximidos de esta obligacion. Habra que esperar hasta que se publique la normativa.

De momento, Hacienda esta trabajando junto con asociaciones de autbnomos para transponer la

Directiva Europea y aunque Espafia es el Unico pais que todavia no ha implantando la decision de la
UE, parece que la medida no entrara en vigor hasta el proximo afio.

¢ Qué es el IVA franquiciado?
Bajo este régimen de IVA franquiciado, las empresas que cumplan ciertos criterios pueden quedar

exentas de presentar declaraciones trimestrales de IVA y, en algunos casos, también de emitir
facturas con IVA.

¢,Cuando podréan los autbnomos acogerse al régimen de IVA franquiciado?

En Espafia, aun estamos en el proceso de negociacion de las condiciones entre Hacienda y las
asociaciones y sindicatos de autbnomos. Parece que desde el Gobierno no le estan dando mucha
prioridad a esta medida.

Sin embargo, los Estados miembros tienen hasta 2025 para implantar el nuevo régimen de IVA
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franquiciado, por lo que esa es la fecha limite para completar el periodo de transiciéon en nuestro
pais.

¢Como funciona el régimen de IVA franquiciado?

Bajo este nuevo régimen de IVA, si un autbnomo o una pequefia empresa factura menos de 85.000
euros al afio no va a tener la obligacion de:

* Presentar declaraciones trimestrales de IVA.
* Ademas, no necesitara incluir el IVA en sus facturas.

Ahora bien, los autbnomos podran elegir entre seguir bajo el régimen general del IVA o acogerse al
nuevo régimen especial de franquicia de IVA.

Si un auténomo elige la franquicia de IVA no podra aumentar su volumen de negocio en mas del
10%. Si lo supera, ya no podréa beneficiarse de este régimen.

Sin embargo, la UE podria permitir a los Estados miembros establecer un limite maximo del 25%
para el crecimiento en el volumen de negocios antes de perder la franquicia.

Cada Estado miembro de la UE tendra la autoridad para revocar la franquicia de IVA de un
auténomo en su territorio nacional en caso de:

¢ Incumplimiento de la normativa.
* Notificacion de la intencién de abandonar la franquicia.

* Cese de actividad.

Para ello, cada persona trabajadora contard con un nimero de identificacion Unico y los autbnomos
estaran obligados a informar a la Administracion si optan por la franquicia de IVA en otro pais.

En cualquier caso, habra que esperar para conocer con detalle como sera la aplicacion del IVA
franquiciado en nuestro pais.

Ademas, los Estados miembros podrian tener la capacidad de modificar el limite de facturacion de
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85.000 euros hacia abajo o ajustarlo segun sectores de actividad especificos.

¢ Quiénes podran acogerse al nuevo sistema?

Podran acogerse al nuevo sistema de IVA, los autonomos y pequefias empresas que tengan un
volumen de facturacion inferior a 85.000 euros.

Ventajas e Inconvenietes

Los autonomos que se acojan al nuevo régimen del IVA no van a tener que incluirlo en sus facturas,
lo que va a conllevar una simplificacién en la declaracion y el pago de impuestos para autbnomos
con ingresos limitados.

Es decir, a través del nuevo régimen del IVA franquiciado se limitarian las obligaciones informativas
en cuanto al IVA en una Unica declaracion que tendria que realizarse a principios de afio. Hacienda
podria pedir dicha declaracién a principios de afio para controlar los ingresos y gastos de los
autonomos con el fin de determinar si continan reuniendo los requisitos para acogerse a este
régimen del IVA.

Ahora bien, no todo son ventajas. Este nuevo régimen impedira a los auténomos deducir el IVA
soportado.

¢, Qué sectores estan exentos de abonar el IVA en 2024?

Hacienda ha publicado una lista de sectores que quedan exentos de pagar el IVA este afio. A
continuacion, te detallamos quiénes estan exentos de declarar este impuesto:

« Profesionales del sector educativo: quedan exentos quienes trabajen en centros publicos,
privados o impartan clases particulares. Por ejemplo, centros de idiomas, formacion profesional,
institutos o universidades.

« Sanitarios: se incluyen a profesionales como como médicos, farmacéuticos, logopedas o
psicoélogos. Sin embargo, si deben tributar aquellos que se dediquen a la investigacion, ensayos
clinicos, cirugia estética no relacionada con accidentes, pruebas bioldgicas o analisis de ADN sin
fines terapéuticos.

BEM ASESORES, S.L. Avda. de Lisboa, 10, local posterior- 28925 - Alcorcon (Madrid)
Tel. 91 610 83 38 - Fax 91 642 72 08



B E M SESORES Boletin de Asesoria. octubre 2024. P4g.30

« Creadores y traductores de obras: aquellos que contribuyan en una obra literaria, teatral o
composicién musical, siempre que exista una aportacion personal a la creacion. No obstante, si la
obra se entrega a un cliente si se deberia incluir el IVA ya que no se va a considerar una prestacion
de servicios sino una entrega de bienes.

« Periodistas, graficos y fotografos. Estan exentos quienes colaboren en medios escritos, tanto en
Internet como en papel. Sin embargo, quienes trabajen para blogs, redes sociales, radio o television
si tendrian que incluir el IVA.

« Intermediarios financieros: autbnomos que medien en operaciones como préstamos o letras de
cambio también estan exentos de incluir el IVA.

¢, Qué pasara si tu facturaciéon se excede de 85.000 euros?

En caso de que durante el ejercicio superes en algin momento los 85.000 euros de facturacién (o la
cifra que se fije finalmente), entonces si que deberas realizar las facturas con IVA, pero sélo de las
facturas que realices a partir de que hayas superado dicho umbral.

Debes tener en cuenta ademas que la exencion del IVA para quienes facturen menos de 85.000
euros al aflo no puede ser un motivo para aumentar las bases imponibles en exceso.

Cuando un auténomo elija franquiciar el IVA, no podra aumentar el volumen de negocio en mas de
un 10%, si bien los Estados Miembros pueden elevar este porcentaje hasta un 25%. Con esto lo que

se busca es no provocar un aumento generalizado de precios.

Estaremos pendientes para ofrecerte la informacion lo mas actualizada posible.
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Legislacion para empresas (Del 16 de septiembre al 15 de octubre)

Espafia
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES

* Real Decreto 892/2024, de 10 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Vehiculos
Historicos. Fecha de Publicacion: 18/09/2024

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

» Real Decreto 921/2024, de 17 de septiembre, por el que se modifican diversas bases reguladoras
de subvenciones en materia de desarrollo rural, y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2024
de las ayudas aprobadas por el Real Decreto 146/2019, de 15 de marzo. Fecha de Publicacién:
18/09/2024

» Real Decreto 920/2024, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 502/2022, de
27 de junio, por el que se regula el ejercicio de la pesca en los caladeros nacionales, en materia de
medidas de gestion de las pesquerias. Fecha de Publicacion: 18/09/2024

» Orden APA/997/2024, de 13 de septiembre, por la que se modifica el anexo | de la Orden
APA/2442/2006, de 27 de julio, por la que se establecen medidas especificas de proteccion en
relacion con la influenza aviar. Fecha de Publicacion: 20/09/2024

» Orden APA/1000/2024, de 18 de septiembre, por la que se modifica la Orden APA/25/2021, de 19
de enero, por la que se regula el ejercicio de la pesca de tanidos tropicales en el océano indico y se
crea un censo de atuneros cerqueros congeladores autorizados a la pesca de tunidos tropicales en
el océano indico. Fecha de Publicacion: 20/09/2024

» Orden APA/1015/2024, de 24 de septiembre, por la que se establecen medidas de proteccion
frente al serotipo 3 del virus de la lengua azul en Espafia. Fecha de Publicacion: 25/09/2024

» Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Sanidad de la Produccion
Agroalimentaria y Bienestar Animal, por la que se modifica el anexo | de la Orden APA/1251/2020,
de 21 de diciembre, por la que se establecen medidas especificas de proteccion en relacion con la
lengua azul. Fecha de Publicacion: 26/09/2024

» Orden APA/1043/2024, de 30 de septiembre, por la que se establecen medidas especificas de
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proteccion y control frente al serotipo 3 del virus de la lengua azul en Espafia. Fecha de Publicacion:
01/10/2024

* Resolucion de 24 de septiembre de 2024, de la Secretaria General de Pesca, por la que se
establecen limites de captura y se fijan condiciones de pesca del attin patudo en el océano indico
para los buques del censo especifico de atuneros cerqueros congeladores autorizados a la pesca de
tanidos tropicales en el océano indico, establecido por la Orden APA/25/2021, de 19 de enero, por la
que se regula el ejercicio de la pesca de tunidos tropicales en el océano indico y se crea un censo
de atuneros cerqueros congeladores autorizados a la pesca de tinidos tropicales en el océano
indico, durante el afio 2024. Fecha de Publicacion: 07/10/2024

» Real Decreto 1028/2024, de 8 de octubre, por el que se modifican diversos reales decretos en
materia de politica agricola comun, para su adaptacion a la modificacion del Plan Estratégico de la
Politica Agricola Comun. Fecha de Publicacion: 09/10/2024

» Real Decreto 1027/2024, de 8 de octubre, por el que se regulan las condiciones de aplicacion de la
normativa de la Unién Europea de comercializacion de huevos. Fecha de Publicacion: 09/10/2024

» Resolucién de 1 de octubre de 2024, de la Direccion General de Producciones y Mercados
Agrarios, por la que se publica la de 30 de septiembre de 2024, por la que se aprueba el Programa
de cria de la raza ovina assaf. Fecha de Publicacion: 09/10/2024

MINISTERIO DE SANIDAD

» Orden SND/1002/2024, de 18 de septiembre, por la que se modifica el anexo Il del Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de
centros, servicios y establecimientos sanitarios. Fecha de Publicacién: 21/09/2024

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

» Real Decreto 962/2024 de 24 de Sep (Produccién de energia eléctrica a partir de fuentes
renovables en instalaciones ubicadas en el mar). Fecha de Publicacion: 25/09/2024

» Orden TED/1013/2024, de 20 de septiembre, por la que se establecen los cargos del sistema
gasista y la retribucion y los canones de los almacenamientos subterraneos basicos para el afio de
gas 2025. Fecha de Publicacion: 25/09/2024
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MINISTERIO DE HACIENDA

» Orden HAC/1031/2024, de 25 de septiembre, por la que se aprueba el modelo 283, Declaracion
informativa anual de ayudas recibidas en el marco del Régimen Fiscal especial de las llles Balears y
se determinan las condiciones y procedimiento para su presentacion. Fecha de Publicacion:
27/09/2024

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
» Real Decreto 1026/2024 de 8 de Oct (se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la

igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas). Fecha de Publicacién:
09/10/2024

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
» Orden ISM/1089/2024, de 9 de octubre, por la que se fijan para el ejercicio 2024 las bases

normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon. Fecha de Publicacion: 10/10/2024

Comunidad de Madrid

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

» Decreto 93/2024, de 25 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las
fiestas laborales para el afio 2025 en la Comunidad de Madrid. Fecha de Publicacion: 26/09/2024
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Convocatoria de Subvenciones (Del 16 de septiembre al 15 de octubre)

Espafia

 Subvenciones en materia de desarrollo rural para impulsar el papel de las mujeres, 2024. Boletin
Oficial del Estado del 19/09/2024

 Subvenciones para el desarrollo de las actuaciones en el ambito sectorial en el campo de la
prevencion de riesgos laborales, 2024. Boletin Oficial del Estado del 19/09/2024

» Subvenciones para el desarrollo de las actuaciones en el &mbito intersectorial en el campo de la
prevencion de riesgos laborales, 2024. Boletin Oficial del Estado del 19/09/2024

» Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones territoriales para Ceuta y Melilla en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales, 2024. Boletin Oficial del Estado del 19/09/202

» Ayudas dirigidas a impulsar la innovacion abierta a través de la iniciativa Activa Startups. Boletin
Oficial del Estado del 01/10/2024

» Ayudas a proyectos industriales en el sector agroalimentario, 2024. Boletin Oficial del Estado del
23/08/2024

* Ayudas a las Plataformas Tecnoldgicas, 2024. Boletin Oficial del Estado del 08/10/2024

* Ayudas para participar en la Mision Comercial Directa a Nueva York, que se celebrara del 9 al 13
de diciembre de 2024. Boletin Oficial del Estado del 07/10/2024

Comunidad de Madrid

» Subvenciones a personas afiliadas al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos en la anualidad de 2024. Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 17/09/2024

 Subvenciones dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del
20/09/2024
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Convenios Colectivos - Octubre

Espafia

* Resolucién de 23 de agosto de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Laudo arbitral sobre la determinacion de las condiciones econdémicas del personal
afectado por el Convenio Colectivo de empresas proveedoras civiles privadas de transito aéreo de
mercado liberalizado y sujetas a régimen concesional. Fecha publicacién: 03/09/2024

* Resolucién de 11 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Acuerdo sobre creacion de un complemento salarial para los docentes de los
ciclos formativos de grado superior de los centros privados del ambito de la Comunidad de Madrid,
para el curso escolar 2023/2024, del VII Convenio colectivo de las empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. Fecha publicacion: 20/09/2024

» Resoluciéon de 16 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se

registra y publica el VIII Convenio colectivo estatal para las empresas de gestion y mediacién
inmobiliaria. Fecha publicacién: 26/09/2024

Comunidad de Madrid

* Resolucién de 7 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publicacion del convenio colectivo del
Sector de Fabricas de Pan, suscrito por organizacion empresarial Confederacion Espafiola de
Panaderia, Pasteleria, Bolleria y Afines (CEOPPAN) y por la representacion sindical, CC.OO.
Industria Madrid y FICA UGT (cédigo nimero 28003035011981). Fecha publicacion: 21/09/2024
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