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El Registro diario de la jornada en los contratos a tiempo parcial.

Como ya les adelantamos en nuestro boletin informativo de Enero/2014, entre las novedades
introducidas en el Real Decreto-ley 16/2013 queremos hacer hincapié en la introduccion, a partir del
22 de Diciembre de 2013 de una nueva obligacién legal, como es la del registro diario de las
jornadas de trabajo que prestan los trabajadores a tiempo parcial. Esta una importante
modificacion, que quizas haya podido pasar “desapercibida”, viene recogida en la nueva redaccion
dada al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, en cuyo apartado 5 h) se recoge:

"h) La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas
las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el
apartado 5.

El empresario debera conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un
periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios."

En consecuencia, se impone al empresario la obligacion de tener un registro diario del nimero
de horas que realiza cada trabajador a tiempo parcial, del cual se debe comunicar
mensualmente al trabajador, entregandole, junto con su ndémina, una copia del cémputo de horas del
mes (ordinarias y complementarias).

Afiade la citada disposicion el deber de conservar los resimenes mensuales de los registros de
jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

No se puede pasar por alto que la consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de
registro de lajornada, sera la presuncion de celebracién del contrato de trabajo a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

No viene determinado en el Real Decreto-ley la forma de llevar a cabo dicho registro, y, al menos
hasta ahora, no se ha elaborado un modelo normalizado u oficial por parte del Servicio Publico de
Empleo. En todo caso, entendemos que el escrito que se debe de entregar a los trabajadores, en
cumplimiento del precepto analizado, elaborado a “modo de némina”, debera al menos recoger:

a) ldentificacion de la Empresa
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b) Identificacién del Trabajador

c) Expresién de la jornada de trabajo recogida en el contrato de trabajo

d) Detalle de las horas de trabajo realizadas (de tipo Ordinario y de tipo Complementario)
desglosadas por dia efectivo de trabajo

e) Firma del representante legal de la empresa

f) Recibi del Trabajador

A continuacion les incluimos un documento que pueden descargarse para facilitarles el cumplimiento
de la obligacion de registro: Descargar documento
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Cdémo funciona el sistema de cita previa con Hacienda.

El sistema de cita previa no es nuevo. Hacienda lleva afios utilizdndolo, aunque sélo durante la
campafia de la renta para quienes desean que la AEAT les ayude con su declaracion.

Ahora la Agencia Tributaria pretende extenderlo a la mayoria de servicios y tramites que se llevan a
cabo en sus oficinas.

Los ciudadanos podran elegir dia, hora y lugar en el que realizar sus consultas y tramites.
Su implantacion seré gradual, de forma que hasta final de afio s6lo se podra acceder a:

- Informacién

- Censos

- Modulos

- Certificados

- Comprobaciones periédicas de IRPF, IVA y Sociedades

- Aplazamientos, embargos y otros tramites del area de Recaudacion

En una segunda fase, a partir ya de 2015, la cita previa se extendera a casi todos los servicios:

- Todos los anteriores y resto de servicios de Gestion Tributaria como:
- Declaraciones informativas

- Sanciones y recargos

- Recursos relacionados con actuaciones del area de Gestion

Lo que en cualquier caso no se incluira dentro de la cita previa son las presentaciones de
documentacién por registro y las inscripciones en el PIN 24 horas, asi como las gestiones del
area de inspeccion tributaria, por ser en este caso la propia AEAT quien solicita la comparecencia
del usuario y no al revés.

Cémo funciona

Se podra acceder a él por teléfono o a través de internet. En el Ultimo de los casos, la pagina web
de la AEAT sera el punto de entrada con un acceso especifico situado en el cuadro central de la
web. A partir de ahi, si el contribuyente ha recibido alguna natificacion, debera aportar el Codigo
Seguro de Verificacién o CSV que tendra adjunto en la misma y seleccionar qué dia y hora desea
ser atendido dentro de los que estén disponibles.
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También se podra solicitar cita previa con la Agencia Tributaria a través del teléfono 901 200 351,
para todos los servicios que no van a necesitar CSV asi como la comprobacion del IRPF.
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¢ Qué es un Ere?

Un expediente de regulacion de empleo, también conocido popularmente como ERE, es un
procedimiento mediante el cual una empresa en una mala situacién econémica, busca obtener
autorizacion de la autoridad laboral para suspender o despedir a trabajadores.

Puede ser tramitado por las siguientes causas:

1. - Despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

También se considera despido colectivo cuando afecte a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el nUmero de trabajadores afectados sea superior a cinco y que se produzca como
consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefialadas.

2. - Suspensién o extincion de la relacion laboral por fuerza mayor.

3.- Suspensién de larelacion laboral fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién y reduccion de jornada por las mismas causas.

4.- Extincién de larelacion laboral por extincién de la personalidad juridica del contratante.

El despido colectivo debe producirse para ser procedente en un periodo de 90 dias y, la extincion
debe afectar al menos a:

- Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

- EI 10 % del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

- Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos o mas trabajadores.

Adoptada la decisién de despido colectivo o ere y una vez comunicada a la autoridad laboral y a los
representantes de los trabajadores, el empresario podra notificar los despidos individualmente a los
trabajadores afectados siguiendo el siguiente procedimiento:

- Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.
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- En la carta deben indicarse los criterios por los que se ha seleccionado al trabajador.

- La puesta a disposicion del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion escrita,
de la indemnizacién de 20 dias por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio y con un maximo de 12 mensualidades.

Desde la entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo
debe transcurrir un periodo minimo de 15 dias.

La seleccion de los trabajadores afectados por los despidos objetivos corresponde, en principio, al
empresario y su decision solo sera revisable cuando sea apreciable fraude de ley o abuso de
derecho o cuando la seleccion se realice por moéviles discriminatorios.

Los representantes legales de los trabajadores tienen prioridad de permanencia en la empresa.
Asimismo, mediante convenio colectivo o acuerdo alcanzado, se pueden establecer prioridades de

permanencia a favor de otros colectivos como trabajadores con cargas familiares, mayores de
determinada edad o personas con discapacidad.
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Matrimonio e impuestos.

Una de las cosas que toda pareja debe hacer antes de casarse es estudiar los diferentes regimenes
matrimoniales. En Espafia existen tres: gananciales, separacion de bienes y participacion. Cada
uno tiene sus propias implicaciones patrimoniales y fiscales.

Clases de regimenes matrimoniales

- Gananciales 0 Sociedad de Ganancias: Se caracteriza porque todos los beneficios obtenidos por
cualquiera de los conyuges pasan a ser propiedad de ambos, y en caso de separacién o disolucién
de la sociedad de gananciales, se les atribuye por mitad. Obviamente, existen también bienes
privativos, que seran los que sélo pertenezcan a uno de los cényuges y que generalmente se
refieren a los obtenidos antes del matrimonio.

- Régimen de separacion de bienes. Se caracteriza porque los bienes e ingresos de cada conyuge
siguen siendo exclusivos de cada uno después del matrimonio. Pertenecen a cada conyuge los
bienes que tenia en el momento inicial del mismo y los que después adquiera por cualquier titulo
(donacion, compraventa...). Asimismo correspondera a cada uno la administracion, goce y libre
disposicion de tales bienes. La separacion podra ser parcial o total.

- Régimen de participacion. Este régimen mientras esta vigente el matrimonio funciona como el de
separacioén de bienes pero en caso de disolucion obliga a repartir entre los dos conyuges las
ganancias obtenidas durante el tiempo que ha durado el matrimonio.

¢ Qué régimen se aplica en tu comunidad?

La Ley espafiola establece que el régimen de Gananciales es el que se aplicara por defecto en
caso de no existir capitulaciones matrimoniales, aunque después hay algunas comunidades
auténomas que establecen su propio régimen por defecto.

Mediante las capitulaciones matrimoniales los cényuges pueden estipular, modificar o sustituir el
régimen econémico de su matrimonio o cualquier otra disposicion matrimonial.

Excepciones a la norma general:

- Aragdn: Si no se pacta régimen se aplicara el pacto consorcial aragonés, muy similar al régimen
de gananciales.

- Catalufia: Separacioén de bienes.

- Islas Baleares: Separacién de bienes.

- Navarra: Si no hay pacto se aplicara un régimen similar al de gananciales.

- Valencia: Separacion de bienes.
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Efectos fiscales

El régimen matrimonial afecta a la hora de declarar los rendimientos del capital mobiliario o
inmobiliario y las alteraciones patrimoniales. En este tipo de rentas si el régimen es de gananciales
los conyuges han de declararlas a partes iguales, mientras que si hay separacion de bienes cada
uno declara los rendimientos de los bienes o activos de los que sea titular.

La pension compensatoria supone un ahorro de impuestos para quien la paga, porque se resta de
su base imponible antes de calcular la cuota.

Para quien la recibe, esta pension tiene que declararse como renta del trabajo. Se exige que las
pensiones compensatorias estén detalladas en sentencia de separacion o divorcio. Tanto la pensién
como el crédito compensatorio no se tienen por qué pagar en metélico. Se pueden entregar bienes,
pactar una renta vitalicia o fijar un usufructo.
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Subvenciones para Auténomos y contratacion de trabajadores en la
Comunidad de Madrid.

El objeto de las ayudas es el fomento del empleo auténomo y la contratacion de trabajadores
desempleados en la Comunidad Autonoma de Madrid.
Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

- Personas fisicas desempleadas que causen alta como auténomos por cuenta propia entre el
7 de Octubre y el 15 de Noviembre de 2014.

- Los auténomos que contraten a un trabajador desempleado entre el 7 de Octubre y el 15 de
Noviembre de 2014.

Requisitos de los beneficiarios:

- Estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Realizar su actividad en la Comunidad Autbnoma de Madrid.

- Quedan expresamente excluidos miembros de sociedades civiles, comunidades de bienes,
autonomos en calidad de colaboradores del titular de la explotacién, los socios, familiares de socios,
o0 miembros de dérganos de administracién de sociedades mercantiles y, finalmente, los socios
trabajadores o de trabajo de cooperativas de trabajo o sociedades laborales.

IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES

Alta de Trabajadores Autbnomos

- Alta de Trabajadores Auténomos por Cuenta Propia desempleados. 2.500 euros.

- Alta de Trabajadores Auténomos por Cuenta Propia en el caso de mujeres desempleadas,
desempleados mayores de 45 afios, o parados de larga duraciéon que hayan estado inscritos en una

oficina de empleo, al menos, doce de los anteriores dieciséis meses. 2.800 euros.

- Alta de Trabajadores Auténomos por Cuenta Propia en el supuesto de mujeres victimas de
violencia de género. 3.080 euros.

Contrataciones Realizadas por Autbnomos
- Contratacion de desempleado con caracter indefinido o conversion de contrato temporal en

BEM ASESORES, S.L. Avda. de Lisboa, 10, local posterior- 28925 - Alcorcon (Madrid)
Tel. 91 610 83 38 - Fax 91 642 72 08



B E M SESORES Boletin de Asesoria. octubre 2014. Pag.11

indefinido. 4.000 euros

- Si ademas pertenece a alguno de los siguientes colectivos: mujer desempleada, desempleado
mayor de 45 afios o parado de larga duracion que hay estado inscrito en una oficina de empleo
durante al menos, doce de los anteriores dieciséis meses. 5.000 euros

- Contratacion de desempleadas con caracter indefinido o conversiéon de contrato temporal en
indefinido de mujeres victimas de violencia de género. 5.500 euros

- Contratacion de desempleado con contrato de duracién determinada. 2.500 euros

- Si ademés de lo anterior pertenece a alguno de los siguientes colectivos: mujer desempleada,
desempleado mayor de 45 afios o parado de larga duraciéon que hay estado inscrito en una oficina
de empleo durante al menos, doce de los anteriores dieciséis meses. 3.500 euros

- En el supuesto de contratacion de desempleadas con contrato de duracién determinada de
mujeres victimas de violencia de género. 3.850 euros

En el caso de una trabajadora por cuenta propia que ese encuentre embarazada o que realice o
vaya a realizar una adopcién o acogimiento familiar de un menor y que decida contratar a un
trabajador desempleado, no se exigira el periodo minimo de contratacion de seis meses. La
contratacion puede realizarse en el periodo comprendido entre las dieciséis semanas
inmediatamente anteriores y las dieciséis semanas siguientes a la fecha prevista del nacimiento,
adopcion o acogimiento de un menor. La cuantia a conceder por el contrato de duracion
determinada de seis meses de duracion realizado en este supuesto sera de 4.000 euros. Sila
duracion es inferior a seis meses, la cuantia serd proporcional a la duracién del contrato.

Condiciones de las altas de autbnomos

- El trabajador autbnomo debera estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en las
Oficinas de Empleo de la CAM, un mes inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de la
Orden por la que se declare el importe de los créditos presupuestarios e ininterrumpidamente,
hasta la fecha de alta como trabajador autbnomo por cuenta propia.

- No haber realizado la misma actividad en los seis meses anteriores a la fecha de alta.

- Cuantia de la subvencion correspondiente al 80 por ciento del gasto minimo a justificar de
conformidad con los gastos subvencionables.

- Debera justificar gastos subvencionables por un importe minimo de 3.125 euros.

Condiciones de las contrataciones
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- El importe maximo a subvencionar sera el correspondiente a un maximo de tres contratos por
solicitante.

- Los trabajadores contratados deberan hallarse desempleados e inscritos como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de la CAM un mes inmediatamente anterior a la contratacion.

- La contratacion del trabajador subvencionado debera suponer incremento del nivel medio de
plantilla o bien un mantenimiento del nivel medio de plantilla con determinadas condiciones.

- NO seréan subvencionables las contrataciones de trabajadores que en los seis meses anteriores a
la fecha de la contratacion por la que se solicita la subvencion hubiesen prestado servicios con el
mismo empresario individual, salvo que se trate de conversion de contrato temporal en indefinido.

Gastos subvencionables

En el caso de subvenciones a personas que causen alta como autbnomos por cuenta propia los
gastos subvencionables seréan:

- Honorarios de Notario, Registrador e Ingenieros Técnicos.

- Honorarios de Letrados, Asesores y gastos de gestoria relativos a la constitucion y puesta en
marcha de la actividad empresarial.

- Registro de Patentes y Marcas.

- Traspaso del negocio.

- Tasa de inspeccion sanitaria y licencias urbanisticas.

- Alquiler del de los tres primeros meses.

- Desarrollo de la pagina web, alta en Internet y otras aplicaciones de comercio electronico
necesarias para la actividad.

- Gastos de reforma y mejora del local destinado a la actividad.

- Gastos relativos al Servicio de Prevencion a los autbnomos que contraten a su primer trabajador,
durante el primer afio.

- Gastos correspondientes al pago de la cuota del régimen correspondiente a la Seguridad Social
como trabajador autbnomos que hayan capitalizado el desempleo en su modalidad de pago Unico.

Plazo de solicitud

El plazo de extiende desde el 7 de octubre al 15 de Noviembre de 2014.
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Legislacion para empresas (del 15 de septiembre al 16 de octubre)

Espafia
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

- Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo 2014-2016. BOE: 23/09/2014

- Resolucién de 16 de septiembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Empleo, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para 2014, segun lo establecido en el articulo 4 ter de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. BOE: 24/09/2014

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

- Orden HAP/1732/2014, de 24 de septiembre, por la que se modifican la Orden EHA/3012/2008, de
20 de octubre, por la que se aprueba el modelo 347 de declaracion anual de operaciones con
terceras personas, asi como los disefios fisicos y légicos y el lugar, forma y plazo de presentacion; y
la Orden de 20 de noviembre de 2000, por la que se aprueban los modelos 115, en pesetas y en
euros, de declaracion-documento de ingreso, los modelos 180, en pesetas y en euros, del resumen
anual de retenciones e ingresos a cuenta sobre determinadas rentas o rendimientos procedentes del
arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, del Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes,
correspondiente a establecimientos permanentes, asi como los disefios fisicos y l6gicos para la
sustitucion de las hojas interiores del citado modelo 180 por soportes directamente legibles por
ordenador y se establecen las condiciones generales y el procedimiento para su presentacion
telemética. BOE: 26/09/2014

- Correccion de errores de la Orden HAP/1608/2014, de 4 de septiembre, por la que se aprueba el
modelo 187, de declaracion informativa de acciones o participaciones representativas del capital o
del patrimonio de las instituciones de inversion colectiva y del resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Impuesto sobre
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, en relacion con las rentas o ganancias
patrimoniales obtenidas como consecuencia de las transmisiones o reembolsos de esas acciones o
participaciones y se establecen las condiciones y el procedimiento para su presentacion. BOE:
27/09/2014

- Orden HAP/1751/2014, de 29 de septiembre, por la que se aprueba el formulario 034 de
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Declaracion de inicio, modificacion o cese de operaciones comprendidas en los regimenes
especiales aplicables a los servicios de telecomunicaciones, de radiodifusion o de television y a los
prestados por via electrénica en el Impuesto sobre el Valor Afadido y se regulan distintos aspectos
relacionados con el mismo. BOE: 30/09/2014

- Orden HAP/1750/2014, de 29 de septiembre, por la que se establece la relacion de municipios a
los que resultaran de aplicacion los coeficientes de actualizacion de los valores catastrales que
establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015. BOE: 30/09/2014

- Orden HAP/1846/2014, de 8 de octubre, por la que se modifica la Orden HAP/2194/2013, de 22 de
noviembre, por la que se regulan los procedimientos y las condiciones generales para la
presentacion de determinadas autoliquidaciones y declaraciones informativas de naturaleza
tributaria. BOE: 10/10/2014

Ministerio de Industria, Energiay Turismo
- Orden IET/1752/2014, de 26 de septiembre, por la que se establece el calendario correspondiente

a la temporada eléctrica y se modifican en consecuencia determinados aspectos relativos al servicio
de gestién de la demanda de interrumpibilidad. BOE: 30/09/2014

Comunidad de Madrid

Consejeria de Presidencia, Justiciay Portavocia del Gobierno

- Decreto 109/2014, de 18 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen las
fiestas laborales para el afio 2015 en la Comunidad de Madrid. BOCM: 19/09/2014
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Convocatorias de Subvenciones (del 15 de septiembre al 16 de octubre)

Espafia
Ministerio de Industria, Energiay Turismo

- Resolucién de 17 de septiembre de 2014, de la Entidad Publica Empresarial Red.es, por la que se
corrigen errores en la de 5 de agosto de 2014, por la que se efectia la convocatoria para la
concesion de ayudas del Programa de fomento de la oferta de soluciones de computacion en la
nube para pequefias y medianas empresas en Castilla-La Mancha y Extremadura y se establecen
las bases reguladoras de dicha convocatoria. BOE: 24/09/2014

Ministerio de Economia y Competitividad
- Resolucién de 29 de septiembre de 2014, de ICEX Espafia Exportacién e Inversiones, por la que

se convoca para 2014 la concesion de ayudas a través del plan ICEX CONSOLIDA. BOE:
03/10/2014

Comunidad de Madrid

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

- Orden 16714/2014, de 11 de septiembre, de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por la
que se regula el procedimiento de concesion de las subvenciones para el fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y se establece la
convocatoria para el afio 2014. BOCM: 22/09/2014

- Acuerdo de 2 de octubre de 2014, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas
Reguladoras y establecimiento del procedimiento de concesion directa del programa de ayudas a
trabajadores que se constituyan por cuenta propia o contraten a trabajadores desempleados.
BOCM: 06/10/2014

- Orden 18749/2014, de 3 de octubre, por la que se declara el importe de los créditos
presupuestarios disponibles para la concesion directa, durante el afio 2014, del Programa de ayudas
a trabajadores que se constituyan por cuenta propia o contraten a trabajadores desempleados y se
establece el plazo de presentacion de solicitudes y el periodo subvencionable. BOCM: 06/10/2014
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Ayuntamiento de Villarejo de Salvanes

- Premios para estudiantes y ayudas para comercios. BOCM: 15/10/2014
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Convenios Colectivos - Septiembre

Espafia

- Oficinas de farmacia. Acuerdo. BOE 05/09/2014

Comunidad de Madrid

- Campo. Revision salarial. BOCM 01/09/2014

- Oficinas de importacion y exportacion. Revision salarial. BOCM 02/09/2014

- Limpieza de contenedores herméticos. Convenio colectivo. BOCM 06/09/2014
- Derivados del cemento. Convenio colectivo. BOCM 06/09/2014
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