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Zona Unica de Pagos en Euros (SEPA).

Zona Unica de Pagos en Euros (SEPA)

El Cadigo de Cuenta Cliente (CCC) que identifica a las cuentas bancarias sera sustituido por el
cadigo International Bank Account Number (IBAN), a partir del 1 de febrero 2014.

A los 20 digitos que definen actualmente las cuentas, habra que afiadir cuatro mas: dos que aluden
al pais de origen y otros dos que se corresponden con un digito de control.

A modo de ejemplo, si su cddigo actual CCC es 2100 0123 01 0123456789, pasara a convertirse en
ES79 2100 0123 01 0123456789. Esta sera la numeracion que deba usar para cualquier transaccion
nacional o transfronteriza que afecte a su cuenta.

La principal ventaja de estas domiciliaciones es que su cliente tendra sélo dos dias de plazo para
devolver un recibo. Es mas, si ya se ha realizado el cargo en cuenta y lo tiene autorizado con la
firma del cliente constando expresamente que renuncia al derecho de devolucién, ya no podra pedir
la devolucion.

¢,Como puedo saber cual es el mi codigo IBAN?

a) En su entidad bancaria y a través de la banca electronica se puede consultar directamente el
IBAN asociado a su cuenta.

b) También se puede encontrar el codigo IBAN en extractos bancarios, talonarios, libretas...

c) El Portal Europeo sobre SEPA ha habilitado una herramienta de conversion para obtener el
codigo IBAN. www.sepaesp.es

¢,Como afecta el IBAN en mi empresa?

Cualquier transaccion que se realice tanto dentro como fuera de Espafia, a partir del 1 de febrero,
debera hacerse siempre a través del codigo IBAN.

Esto conlleva que:

a) Deberd sustituir su Cédigo de Cuenta Corriente (CCC) por el IBAN en la documentacion
corporativa tales como facturas, talones, folletos o paginas web,
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b) Debera recabar el IBAN de sus empleados para los pagos de némina via transferencia.

¢) En sus programas de gestién o bases de datos, debera actualizar la informacion de sus clientes,
proveedores y trabajadores para que se incluya el codigo IBAN.

¢, Qué sucede si no se utiliza el IBAN en las transferencias?

El IBAN serd, oficialmente, el sustituto al CCC como identificador de cuenta, asi que en el caso de
no disponer de este cédigo, no se podran ordenar las transacciones correspondientes.
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¢Esta vigente el convenio colectivo que se aplica en mi empresa?

Gracias a la reforma laboral de 2012, a partir del 8 de julio de 2013 muchos convenios colectivos
han dejado de tener vigencia. ¢ Qué significa esto?.

Antes de la reforma, cuando un convenio finalizaba, quedaba automaticamente prorrogado afio a
afo, si ninguna de las partes lo denunciaba. No existia ningun limite a esa ultraactividad, que podia
ser indefinida. Con la reforma, la ultraactividad ha sido limitada, y muchas empresas se quedaran
sin convenio el dia 8 de julio.

Si ya havencido el convenio de su empresa puede encontrarse en diversas situaciones:

- Si el convenio determina la denuncia automatica a su vencimiento, perdera vigencia transcurrido
un afio desde dicho vencimiento.

- Si su convenio ha vencido y no se indica nada sobre la denuncia automatica, debera verificar si ha
sido denunciado. Si no ha sido denunciado, el convenio seguira vigente; si lo ha sido, su vigencia
finalizara un afio después de la denuncia.

¢,Qué hago si mi convenio no estavigente?

Debera aplicar el convenio de ambito superior; si aplicaba un convenio provincial, debera aplicar el
convenio sectorial de su comunidad auténoma, o el estatal. Si no existen estos convenios o también
han perdido vigencia, sera aplicable el Estatuto de los Trabajadores.

Esto no le permitira modificar sus condiciones de trabajo de sus trabajadores ni rebajar los salarios.
Estas se habran consolidado como condiciones contractuales de los afectados. Podra mantenerlas
inalteradas pero no reducirlas.

Si contrata a nuevos empleados, sus condiciones deberan fijarse segun el Estatuto de los
Trabajadores y de acuerdo al principio de igualdad. Cabe entender que debera respetar al menos el
salario base segun el convenio caducado, para evitar discriminacion aunque hay quien piensa que
podra contratar a cualquier empleado pagando el salario minimo interprofesional.

Eso si, cuando se apruebe un nuevo convenio debera adaptar las condiciones de estos nuevos
empleados a los salarios que se establezcan en éste.
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Clausulas suelo en hipotecas de empresa.

Su empresa financid con una hipoteca la nave donde desempefia su actividad. Revisando la
hipoteca, se ha dado cuenta de que ésta tiene clausula suelo. ¢Qué puede hacer?

Recientemente el Tribunal Supremo ha anulado la clausula suelo de algunas hipotecas, alegando
que el banco no inform6 suficientemente sobre dicha clausula y sus consecuencias. Y, usted se
pregunta si también es anulable la clausula suelo que aparece en la hipoteca de su nave.

La referida sentencia se refiere a las hipotecas de algunas entidades financieras, no a todas, y sélo
a hipotecas firmadas por particulares. Con lo cual, en principio, la sentencia no seria aplicable a las
empresas.

Utilice otros argumentos

Puede utilizar otros argumentos para intentar anular la clausula suelo de su hipoteca, reclamando
gue no se la apliquen en el futuro y/o que le devuelvan las cantidades cobradas de mas.

Para impugnar clausulas que se consideren abusivas entre empresas deben cumplirse algunos
requisitos:

- Falta de reciprocidad. Existe cuando no se aplican igualdad de obligaciones y derechos entre la
entidad bancaria y su empresa. Puede utilizar este argumento si su hipoteca establece una clausula
suelo pero no una clausula techo.

- Falta de proporcionalidad. Aunque aparezca una clausula techo, sera un argumento a su favor si
existe desproporcién. Por ejemplo que sea casi imposible que los tipos de interés alcancen el techo
indicado, y en cambio la clausula suelo se aplique con frecuencia.

Informacién facilitada
Verifique también la informacién que recibié de su entidad. Si no se hacia mencion a la clausula

suelo, o si el préstamo hipotecario se ofertaba a interés variable sin mencionar que habia un interés
minimo fijo, podra utilizar estos argumentos a su favor.
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Despido de una trabajadora embarazada durante el periodo de prueba.

El Tribunal Constitucional ha resuelto recientemente que la prohibicion de despedir a una mujer
desde el inicio del embarazo hasta que da a luz, establecida en el Estatuto de los Trabajadores, no
es aplicable si esta se encuentra en periodo de prueba.

La trabajadora comenz6 a trabajar con un contrato de seis meses de duracion con un plazo de
prueba de dos meses.

La empresa aleg6 que no conocia el embarazo de la trabajadora a la firma del contrato y antes de
cumplir el periodo de prueba, se le comunicé que acababa su trabajo por no superar el periodo de
prueba.

La trabajadora recurrié el despido y aleg6 que este se produjo al enterarse la empresa de su
embarazo.

El Tribunal Constitucional sostiene que el embarazo, aunque no sea conocido por la empresa, es
causa objetiva de nulidad solo en caso de que se dé la figura juridica del despido y no en el caso de
extincién de contrato en periodo de prueba.
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Legislacién para empresas (del 16 de octubre al 15 de noviembre)

Espafia
Ministerio de Empleo y Seguridad Social

- Orden ESS/1892/2013, de 8 de octubre, por la que se regula el tablon de edictos de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. BOE: 16/10/2013

- Orden ESS/2029/2013, de 28 de octubre, por la que se fijan para el ejercicio 2013 las bases
normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén. BOE: 04/11/2013

- Resolucién de 5 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, por la
gue se establecen plazos especiales para el ingreso de las diferencias resultantes de la aplicacion
de la Orden ESS/2029/2013, de 28 de octubre, por la que se fijan para el ejercicio 2013 las bases
normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el Régimen
Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén. BOE: 14/11/2013

Jefatura del Estado

- Ley 15/2013, de 17 de octubre, por la que se establece la financiacién con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado de determinados costes del sistema eléctrico, ocasionados por
los incentivos econdmicos para el fomento a la produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de
energias renovables y se concede un crédito extraordinario por importe de 2.200.000.000 de euros
en el presupuesto del Ministerio de Industria, Energia y Turismo. BOE: 18/10/2013

- Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia de
fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras. BOE: 30/10/2013

- Ley Orgénica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion de la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal. BOE: 15/11/2013

Ministerio de Economia y Competitividad

- Resolucién de 18 de octubre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre el

marco de informacién financiera cuando no resulta adecuada la aplicacion del principio de empresa
en funcionamiento. BOE: 25/10/2013
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- Resolucién de 15 de octubre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
gue se publican las nuevas Normas Técnicas de Auditoria, resultado de la adaptacion de las Normas
Internacionales de Auditoria para su aplicacién en Espafia. BOE: 13/11/2013

- Resolucién de 15 de octubre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
gue se somete a informacion publica la Norma Técnica de Auditoria sobre Relacion entre auditores.
BOE: 13/11/2013

- Resolucién de 15 de octubre de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la
gue se somete a informacion publica la Norma Técnica de Auditoria sobre Auditoria de un solo
estado financiero, resultado de la adaptacion de la Norma Internacional de Auditoria 805, para su
aplicacion en Espafia. BOE: 13/11/2013

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

- Real Decreto 828/2013, de 25 de octubre, por el que se modifican el Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Afadido, aprobado por el Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre; el
Reglamento General de desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en
materia de revision en via administrativa, aprobado por el Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo; el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de desarrollo de las normas
comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos y el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. BOE:
26/10/2013
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Convocatorias de Subvenciones (del 16 de octubre al 15 de noviembre)

Espafia
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente

- Real Decreto 831/2013, de 25 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 89/2013, de 8 de
febrero, por el que se regula la concesioén directa de ayudas del Plan de Impulso al Medio Ambiente
PIMA Aire para la adquisicion de vehiculos comerciales. BOE: 26/10/2013

- Orden AAA/2084/2013, de 11 de noviembre, por la que se convocan ayudas para el desguace de
buques pesqueros destinados a la paralizacion definitiva de su actividad pesquera, asi como para
las medidas socioecondmicas de acompafiamiento, de las flotas afectadas por el plan de ajuste del
esfuerzo pesquero de la merluza Norte. BOE: 13/11/2013

- Orden AAA/2085/2013, de 11 de noviembre, por la que se convocan ayudas por paralizacion
definitiva y ayudas socioeconémicas para propietarios y pescadores de buques pesqueros afectados
por la reduccién de las posibilidades de pesca en el acuerdo internacional de pesca entre la Union
Europea y Mauritania y la suspensién del acuerdo internacional de pesca entre la Unién Europea y
Guinea Bissau. BOE: 13/11/2013

Ministerio de Industria, Energiay Turismo

- Orden IET/2095/2013, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas para los ejercicios 2013 a 2018 destinadas especificamente a cubrir las pérdidas de la
produccion corriente de unidades de produccion incluidas en el Plan de Cierre del Reino de Espafia
para la mineria de carbon no competitiva y se efectlia la convocatoria de ayudas para el ejercicio
2013. BOE: 14/11/2013

Ministerio de Economia y Competitividad

- Orden ECC/2098/2013, de 8 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria 'y
Alimentaria dentro del Programa Estatal de 1+D+] Orientada a los Retos de la Sociedad y
especificamente dentro del Reto de Seguridad y Calidad Alimentaria, Actividad Agraria Productiva y
Sostenible, Sostenibilidad de los Recursos Naturales e Investigacidon Marina y Maritima en el marco
del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016. BOE: 14/11/2013
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Comunidad de Madrid

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

- Orden 2238/2013, de 1 de octubre, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, por la que se convocan para el afio 2013 las ayudas a la indemnizacion compensatoria en
determinadas zonas de montafia de la Comunidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural. BOCM: 18/10/2013

- Orden 2434/2013, de 10 de octubre, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, por la que se convocan para 2013 las ayudas a las microempresas, pequefias y medianas
empresas (pymes) y empresas intermedias para el fomento de las inversiones para la mejora de las
condiciones de transformacion y comercializacion de los productos agrarios, cofinanciadas por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), al amparo de la Orden 2584/2010, de 22 de
julio. BOCM: 23/10/2013

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

- Orden 7825/2013, de 17 de octubre, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a trabajadores autbnomos o
por cuenta propia y pequefias empresas de la Comunidad de Madrid que reciban formacién en
especialidades digitales o ingles TIC, o implementen comercio online, y se convocan subvenciones
para el afio 2013. BOCM: 22/10/2013

- Orden 9169/2013, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por la que
se convocan subvenciones para el fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad
en Centros Especiales de Empleo (coste salarial) en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de mayo del afio 2013. BOCM: 13/11/2013

- Orden 9218/2013, de 8 de noviembre, por la que se modifica la Orden 7825/2013, de 17 de
octubre, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a trabajadores autbnomos o por cuenta propia y
pequefias empresas de la Comunidad de Madrid que reciban formacién en especialidades digitales
o ingles TIC, o implementen comercio online, y se convocan subvenciones para el afio 2013. BOCM:
14/11/2013

Ayuntamiento de Villarejo de Salvanes

- Bases reguladoras y convocatoria de ayudas a la implantacion de terrazas de invierno en Villarejo
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de Salvanes. BOCM: 11/11/2013
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Convenios Colectivos - octubre

Espafia

- Estaciones de servicio. Convenio colectivo. BOE 03/10/2013

- Industrias de hormas, tacones, cufias, pisos y cambrillones de madera y corcho. Convenio
colectivo. BOE 03/10/2013

- Prensa diaria. Convenio colectivo. BOE 03/10/2013

- Centros de ensefanzas de peluqueria y estética, de enseflanzas musicales y de artes aplicadas y
oficios artisticos. Revision salarial 2010. BOE 04/10/2013

- Centros de ensefianzas de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y
oficios artisticos. Convenio colectivo 2011-2017. BOE 04/10/2013

- Oficinas de farmacia. Acuerdo. BOE 05/10/2013

- Autoescuelas. Convenio colectivo. BOE 09/10/2013

- Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar. Convenio colectivo. BOE
10/10/2013

- Gestorias administrativas. Revision salarial. BOE 11/10/2013

- Establecimientos financieros de crédito. Convenio colectivo. BOE 11/10/2013

- Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. Acuerdo.
BOE 11/10/2013

- Industria azucarera. Convenio colectivo. BOE 15/10/2013

- Corcho. Correccion de errores. BOE 18/10/2013

- Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos. Correccion
de errores. BOE 21/10/2013

- Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuraciéon
de aguas potables y residuales. Convenio colectivo. BOE 21/10/2013

- Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad. Acuerdo. BOE 25/10/2013

- Marroquineria, cueros repujados y similares (Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria,
Burgos, Soria, Segovia, Avila, Valladolid y Palencia). Revision salarial. BOE 25/10/2013

- Hosteleria. Acuerdo. BOE 25/10/2013

- Centros de ensefianza de peluqueria y estética, de ensefianzas musicales y de artes aplicadas y
oficios artisticos. Correccion de errores. BOE 25/10/2013

- Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos. Convenio colectivo. BOE 25/10/2013

- Recuperacién y reciclado de residuos y materias primas secundarias. Convenio colectivo. BOE
25/10/2013

- Registradores de la propiedad y mercantiles y su personal auxiliar. Correccion de errores. BOE
30/10/2013

- Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales. Convenio colectivo. BOE 31/10/2013
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Comunidad de Madrid

- Confeccion de peleteria fina. Revision salarial. BOCM 04/10/2013

- Limpieza publica viaria de Madrid Capital. Acuerdo colectivo. BOCM 08/10/2013

- Mayoristas de frutas, hortalizas y platanos. Prorroga de ultraactividad. BOCM 19/10/2013
- Comercio de alimentacion. Convenio colectivo. BOCM 26/10/2013
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